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SONSON

Es la unión de la oferta y la demanda
de empleo en un país o región,

Medio para recopilar,
registrar y analizar datos

Resultado final de
un proceso de
producción   

Identificacion del
numero de clientes

potenciales 

Cantidad minima de
inventario a la cual
se necesita llegar

para volver  a
comprar 

Conjunto de actividades
cuyo objetivo es dar a

conocer algo o
incrementar sus ventas.

Es el proceso que
permite elaborar un
producto o prestar

un servicio

Elementos, partes o
sustancias de las que se

compone un producto

Acciones que hacen
llegaron mensaje al

mercado meta

Nivel maximo de produccion
que puede alcanzar una

empresa

Transformación de insumos a
partir de recursos humanos,

físicos y tecnicos 

MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO

TAMAÑO DE
MERCADO PRODUCTO

CONSUMO
APARENTE

PUNTO DE
REORDEN

PROMOCION CONTROL DE
CALIDAD

MATERIA PRIMAPUBLICIDAD CAPACIDAD INSTALADA

MODELO DE
NEGOCIO

PRODUCCION

Una estimación que
nos proporciona el
potencial máximo de
ventas para un
mercado determinado

SON

SE DIVIDE SE DIVIDE

EN EN EN EN



Forma en que se dispone y
asigna el trabajo entre el
personal de la empresa

Proceso de mejora de las
habilidades, capacidades y

conocimientos de los
colaboradores para realizar un

determinado trabajo.

Consiste en el modelo
que define cómo se

organiza la empresa y
sus empleados.

Es un conjunto de
trabajadores, ya sean

de una misma empresa
o de varias empresas,

cuyo objetivo es
defender los derechos

del empleado.

 La prestación de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago

de un salario.

Es un proceso de transformación
donde se adquieren habilidades y

destrezas para desenvolverse
mejor con otras personas.

ORGANIZACION

CAPACITACION DE PERSONAL 

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

GRUPO SINDICAL

RELACIONES DE
TRABAJO

DESARROLLO PERSONAL

MODELO DE
NEGOCIOES

SE DIVIDE
ENEN


