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ANTES DE INICIAR CUALQUIER NEGOCIO, ES NECESARIO
DEFINIR LA ESENCIA DEL MISMO, ES DECIR, CUALES SON
LOS OBJETIVOS DE CREARLO, CUAL ES LA MISION QUE
PERSIGUE Y POR QUE SE CONSIDERA JUSTIFICABLE
DESARROLLARLO.

Y JUSTIFICACION

Una vez que ha seleccionado una
idea, debe justificar la importancia

' = de la misma, especificar la
ﬂ> X necesidad o  carencia  que

B satisface, o bien el problema
” - - concreto que resuelve.

Es una herramienta que el
emprendedor puede utilizar
para valorar la  viabilidad
actual y futura de un proyecto.
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MISION

Razén, propdsito o motivo por el
cual existe una empresa y que
guia las actividades de la
misma.

VISION

Declaracién que ve el futuro de
una empresa y que sirve al
emprendedor para establecer el
rumbo de la misma.

BIBLIOGRAFIA: El emprendedor de éxito/ cuarta
edicion/Rafael Alcaraz Rodriguez/McGraw-Hill /Antologia de
la asignatura propuesta/ ISBN: 978- 607-15-0611-5.



~ EL MERCADO

directamente al cliente para

Una estimacién que nos

mercado determinado




TRANSFORMACION DE INSUMOS A
PARTIR DE RECURSOS HUMANOS,
FISICOS Y TECNICOS.
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S Elementos, partes o
sustancias de las que se
compone un producto.
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Nivel maximo de produccion
que puede alcanzar una

CAPACIDAD INSTALADA E .

empresa

PRODUCTO

Resultado  final de un
proceso de produccidn

ala

CONTROL DE CALIDAD

Es el proceso que permite
elaborar un producto o prestar
un servicio

BIBLIOGRAFIA: El emprendedor de éxito/ cuarta
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la asignatura propuesta/ ISBN: 978- 607-15-0611-5.



FORMA EN QUE SE DISPONE Y
ASIGNA EL TRABAJO ENTRE EL
PERSONAL DE LA EMPRESA.

CAPACITACION DE PERSONAL

Proceso de mejora de las
habilidades, capacidades 'y
L conocimientos de los

Z colaboradores para realizar un

determinado trabajo.
R
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DESARROLLO PERSONAL “ l’

Es un proceso de transformacién
donde se adquieren habilidades

0
y destrezas para desenvolverse {"“@
mejor con otras personas. Q
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Consiste en el modelo que
define cémo se organiza la
empresa y sus empleados.

GRUPO SINDICAL
Es un conjunto de trabajadores, 1
ya sean de una misma empresa CERat
o de varias empresas, cuyo
objetivo es defender los
1S

O O
derechos del empleado. O D
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