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ORES QUE SE CULTIVAN
"B EN UNA ORGANIZACION

Hay empresas que desarrollan de forma voluntaria
un codigo ético o de conducta para manifestar sus
valores y dar ejemplo en la relacion con sus grupos

de interés.
e ey
* Honestidad . Trabajo en equipo
. Calidad * Orientacién al cliente
* Puntualidad * Responsabilidad social
. Pasion . Resolucién en
« Competividad problemas

Es el compromiso conciente congruente de cumplir
integralmente con la finalidad de la empresa asi sea
en lo interno o en lo externo, considerando las
expectativas economicas,sociales y ambientales.

UNAS UNEAS
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1. Etica y gobernabilidad empresarial

2. calidad en la vida de la empresa

3. Vinculacion y compromiso con la comunidad
de su desarrollo

4. Cuidado y preservacion del medio ambiente




