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Los valores éticos son aquellas
creencias o vision que guia y mueve a
una persona en la vida personal y
> profesional. Estas determinan la
conducta, la manera de interactuar
con otras personas y las decisiones e El respeto
que se toman.

« La amabilidad

« La honestidad

» Valores eticos —_
« La integridad
« La disciplina
Esta situacion puede presentarse en
cualquier puesto de trabajo, sobre - La lealtad
todo en aquellos con culturas
organizacionales mas estrictas o
tradicionales, que no aceptan

facilmente un cambio en su forma de
ver las cosas.

Valores éticos y
responsabilidad

social Definirla como el compromiso y las
obligaciones que asumen los miembros . Mejor\ ambiente laboral
—3 de una comunidad entre ellos y,
también, ante el resto de la e Incremento de la

comunidad como conjunto. .
confianza de los

accionistas o posibles
inversores
« Mejor posicionamiento
» « Desarrollo social y
econdémico
« Mayor transparencia en
las actividades
1.Definir grupos de interés y .
actividades comerciales
2.Establecer objetivos y metas « Reduccidén de impactos

3.Medir los resultados y monitorear

constantemente ambienta|es
4.Comunicar las acciones

Responsabilidad
social

—




FUENTES:

« https://dkvintegralia.org/blog/etica-
empresa/#:~:text=Valores%20corporativos.,la%20organizaci%C
3%B3Nn%20como0%20sus%20miembros

« https://mx.indeed.com/orientacion-
profesional/desarrollo-profesional/etica-laboral

« https://rockcontent.com/es/blog/responsabilidad-social-

empresarial/






