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Valores éticos 

Responsabilidad
social

La ética es el conjunto de
comportamiento moral y ético
que forma parte de una célula
empresarial, de una
organización, de un conjunto de
personas que desarrollan una
función específica dentro de una
empresa, teniendo en cuenta
esto, podemos decir que la ética
y la moral van de la mano dentro
de cualquier ámbito laboral. 

¿Que son?

Es el compromiso consciente y 
congruente de cumplir
integralmente con la finalidad
de la empresa, tanto en lo
interno como en lo externo,
considerando las expectativas
económicas, sociales y
ambientales de todos sus
participantes, demostrando
respeto por la gente, los valores
éticos, la comunidad y el 
medio ambiente, contribuyendo
así a la construcción del bien
común.

¿Qué son?

Valores éticos
y

responsabilid
ad social 

Crear una cultura organizacional fuerte
y sólida
Estimular al personal para ayudar con
los objetivos de la empresa
Lograr una baja rotación de personal
Evitar las diferencias de opiniones entre
los trabajadores
Perspectiva clara y cambio de
pensamiento para los nuevos talentos
enerar confianza y credibilidad en
clientes, proveedores, empleados, etc.;

Importancia:
Honestidad

Calidad

Puntualidad

Pasión

Competitividad

Trabajo en equipo

Orientación al cliente

Responsabilidad social

Resolución de problemas
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Ejemplos:

Respeto a la dignidad de la
persona
Empleo digno.
Solidaridad
Subsidiariedad
Contribución al bien común.
Corresponsabilidad.
Confianza.
Ética en los negocios.
Prevención de negocios ilícitos.
Vinculación con la comunidad.
Transparencia.
Honestidad y legalidad
Justicia y equidad.
Empresarialidad
Desarrollo social

Principios:
Lealtad y menor rotación de los
grupos de relación.
Mejoramiento de las relaciones
con vecinos y autoridades.
Contribución al desarrollo de
las comunidades y al bien
común.
Aumento de la visibilidad entre
la comunidad empresarial.
Acceso a capital, al
incrementar el valor de sus
inversiones y su rentabilidad a
largo plazo.
Decisiones de negocio mejor
informadas.

Beneficios:
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