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EMPRESA VETERINARIA

Hablar de una empresa veterinaria o mas bien, tener que
elegir una es algo del tanto dificibpero n o
imposible,talvez la que voy a mencionar, no sea tan
reconocida, pero sin duda no elegiria otra que no fuera
esta

MARVIC

Es una pequena clinica que inicio hace unos anos
atras,no se puede especificar una fecha como tal, pero
mas sin embargo, fue un largo proceso para aver llegado
a donde esta

Ahora, cual es su funcionamiento?, de que manera esta
organizada?, pues no es algo dificil de expliar, pero si
entender ( 0 eso creo)

Patrimonio

De entrada,cuenta con una exelente lugar, todo de una
forma agradable, sus colores que tienen, la iluminacion,el
como se encuentran en orden los
alimentos,medicamentos,jabones y accesorios,cuenta
con buenas jaulas para las mascotas,de muy buena
calidad

Hablemos del lugar, se encuentra en una buena
locacion,tiene iluminacién por fuera, al pasar llama
mucho la atencion el letrero de como se llama la clinica

Cuenta con una camioneta para recoleccion,muy
limpia,en maravillosas condiciones, y sin falta, siempre



llegan a buen tiempo, al hacer estudios, cuenta para
hacer biometria hematica, Qumica
sanguinea,snap,maquina para hacer profilaxis,entre
otros

Algo que no puede faltar,que es sumamente importante
seria lo que es el

Factor Humano

No hace falta decir que el jefe de ahi, es una gran
persona, pero eso si, lo laboral de lo personal, son cosas
distintas,aunque, tiene buena responsabilidad en esto,
sabe como mantener a sus empleados motivados,el que
entra ahi, se puede sentir con toda la comodidad y
confianza de saber que hay muy buenas ideas y demas

Que es lo que sobresale de este que en otros no tiene?, la
respuesta es clara,te puede otorgar el permiso de alguna
salida,eso si,siempre y cuando cumplas con todas tus
responsabilidades y hayas sido un buen trabajador en
ese caso,no creo que abria problema en perdirlo

Al momento de motivar, hace que se sientan bien sin
ningun inconveniete,es un claro ejemplo que entre mejor
tengas y hagas tus cosas bien,no habra alguna piedra en
tu camino

Una persona asi en otro trabajo,muy pocas veces lo
encuentras

Organizacion

Suena a mucha responsabilidad,pero para todo tipo de
detalles siempre hay una solucion,cada quien sabe que
responsabilidades tiene,que cosas le corresponden y
demas



Aquella persona que cometa un error,tiene a decir en que
fallo,es algo ético que cada quien debe de tener pero muy
pocos tienen.pero,nadie dijo que hacer labores del otro
este mal,al contrario,es mucho mejor,y la pregunta aqui
es,por que?,eso es a lo que nos lleva a lo siguiente

Entorno

Que se puede decir,mas que solo cosas buenas,al
entrar,te topas con una muy buena energia, te saludan,te
preguntan que necesitas,te dan una buena explicacion si
tienes alguna duda,te ayudan en lo que pueden,y mas que
nada existe buen trato,todos son serviciales

Es admirable,por que en otros sitios,te dejan un mal
sabor de boca,en cambio en MARVIC, te da la confianza
de volver las veces que sean necesarias
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Al servicio de tu mascota!



