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\j TAMANO Y CICLO &
~ DEVIDADELAS
o ORGANIZACIONES ¢

cvando se habla de las
osrganizaciones,se  extiende 2
emresas oequefias,grandes o incluso

‘ que se equilibra entre ambas, que !
se prefiere, tener todo de entrada y
que seé una empresa grande o saber
cuanto costo cada paso que se dio
. Que elementos fundamentales, se
ocupan verdaderamente para poder
medir correctamente el tamafio de
und  organizacion?, depende de
mMuchos, mMas sim embargo,los

colaboradores,ingresos o ventas,sus
bienes y las  herramientas
tecnologicas, son solo una parte
para 8ber medir correctamente

se dice que de a ley todas comparten el

O  mismo sistema pero diferente Manera g

| de elaborar y llevas a cabo W

sin menor duda por eso existen 5 tipos M

de controles,cabe recalcar que las

reglas van de primera,asi se estable lo g

que es un buen controllos costos

\ ganacias mejor decir,todo tiene un
punto valido para llevar todo en orden

Mientras 2 organizacion va subiendo

de rango y aquiere mejoras,es de suma *
* importancia fener una buena estrategia

claro esta que soy disefiadas para

tener un buen control y orden,otro

punto clave es tener garantizado

siempré una permanencia con

disponibilidad sequra,es decir, que se

adapte perfectamente a los cambios

del entorno que puede llegar a tener ‘

) | e 4

se debe tomar en cuenta el que si se
() o llega sacar algun producto nuevo debe
.| - poder sobrevivir y sobresalir, para

vedarse permanentemente y tener un o
buen comienzo,para todo tipo de
crisis,se debe tener soluciones a los
problemas que lleguen a presentar en
algun cierto tiempo




