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ﬁs PARAMETROS COMUNES
UTILIZADOS PARA MEDIR EL
TAMAYO DE LA
ORGANIZACION INCLUYEN:

1.- Capacidad fisica: Incluye equipos e
instalaciones y cantidad de actividades
vinculadas con los procesos productivos.

2.-Complejidad de sus entradas y salidas:
Insumo o productos de la organizacion.

3.- Recursos disponibles: Capacidad
financiera y activos netos.

4.- Numero de empleados: Cantidad de
colaboradores que trabajan en una empresa.

5.- Facturacion: Ingresos o ventas que
generan anualmente.

6.- Patrimonio: Relacion entre sus bienes
(propiedad de la empresa) sus derechos
(créditos o cuentas por cobrar).

7.- Innovacidbn  tecnoldgica:  Herramientas
tecnologicas con las que cuenta una empresa.




1.- Etapa emprendedora: Cuando la empresa nace,

cuando abre por primera vez abre las puertas al mercado, para
esta etapa el nimero de colaboradores es muy reducido.

2.- Etapa de colectividad: En esta etapa los
empleados se identifican con la mision de la organizacién y
pasa muchas horas ayudando a que la organizacion tenga
éxito. Los miembros se sienten parte de una colectividad.
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1.- Emprendedora: Al inicio, la
organizacion es pequefia, y €S como
espectaculo de solo una persona. La energia
organizacional esta dedicada a la supervivencia
y a la produccion de un solo producto o servicio.
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4.- Elaboracion: La organizacion madura es
grande y burocratica, con extensos sistemas de
control, reglas y procedimientos.




BUROCRACIA Y CONTROL DE LAS
ORGANIZACIONES: Son dos conceptos relacionados con la

gestion y funcionamiento de las organizaciones.

Burocracia: Se refiere un sistema organizativo que se caracteriza por
tener una estructura jerarquica, reglas y procedimientos claros, y una division
del trabajo bien definida. Este tipo de organizacién se basa en la autoridad
formal, donde las decisiones se toman con base en las normas y
regulaciones establecidas. La burocracia busca eficiencia y la
estandarizacion de los procesos, pero a veces puede ser percibida como
rigida, lenta y poco flexible.

Control: Se refiere a la supervision y seguimiento de las actividades y
resultados con el fin de garantizar que se cumplan los objetivos establecidos.
El control implica el monitoreo de los procesos, la medicién del desempefio,
la comparacion de los resultados obtenidos con los esperados y la toma de
acciones correctivas cuando sea necesario. El control se puede llevar a cabo
a través de diferentes mecanismos, como el establecimiento de indicadores
de rendimiento, la elaboraciéon de informes, las auditorias internas, entre
otros.




1.- Control burocratico: El
proposito primordial de las reglas y
los procedimientos burocraticos es
estandarizar 'y  controlar el
comportamiento de los humanos.
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2.- Control del mercado:
Es la aplicacion de estrategias
para supervisar que se tengan
costos competitivos en el
mercado, y que el servicio o
producto se realice de acuerdo a
los objetivos de la organizacion.
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