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NOMBRE DEL ALUMNO: Heber Lopez Guzman.

LICENCIATURA: Medicina Veterinaria Y Zootecnia.

CUATRIMESTRE: Tercer.

MATERIA: Estructuras Organizacionales.

DOCENTE: Dominguez Figueroa Maria De Lourdes.

TRABAJO: Realizar cuadro sinéptico sobre los valores éticos
y la responsabilidad social en las organizaciones.

FECHA: 29/ 07/ 23



Son aguellas
creencias o vision
gue guian en la
vida personal y
profesional.

Estas determinan
la conducta, la
manera de
interactuar  con
otras personas y

decisiones que
se toman. Disciplina: Capacidad de actuar ordenada Yy

perseverantemente para lograr conseguir un bien.

VALORES
ETICOS

Incluir la ética en todas las decisiones en la que
tome la empresa.

Se refiere al

'
compromiso  de
una organizacion
de contribuir al

bienestar de Ila
sociedad y el
medio ambiente.

Y trabajar con los e
- Desarrollar la comercializacion responsable.
valores familiares

e incluir  los
objetivos
empresariales.
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