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5
Fundamentos

P A R A  L A  E S T R U C T U R A

Organizacional

O R G A N I G R A M A
E S T R U C T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L

Muestra las diversas partes de una
organización, su interrelación y la
manera en que cada posición y
departamento encaja en el todo.
cómo se dividen, agrupan y
coordinan formalmente las tareas
laborales.

F O R M A L I Z A C I Ó N



Grado (Nivel) al
que los puestos de
la organización se
encuentran
estandarizados.

M O D E L O  O R G Á N I C O

Esta es una estructura plana que
usa equipos que cruzan las

jerarquías y funciones, tiene poca
formalización posee una red de

información exhaustiva y se basa
en la toma de decisiones

participativa.

E S T R U C T U R A
M A T R I C I A L

Crea líneas duales de autoridad y
combina la departamentalización
por funciones y por producto.

C A D E N A  D E  M A N D O
 
una línea continua deautoridad que
se extiende de laparte superior de la
empresahasta el último peldaño y
aclaraquien informa a quien.

Aclara inquietudes respecto aquien
se acude ante un problemao de qué
se es responsab

ALONDRA CABRERA CRUZ
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