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En esta Super Nota, exploraremos los fundamentos para la estructura de 

la organización, incluyendo los tipos de estructuras organizacionales y 

Factores que influyen en la selección de una estructura. 

Estructura jerárquica: Esta es la estructura 

organizacional tradicional en que las 

decisiones se toman en la parte superior de la 

jerarquía y se comunican hacia abajo a los 

niveles inferiores. Esta estructura es muy útil 

para organizaciones que necesitan una clara 

cadena de mando y responsabilidad.                                                                                                         

                                                                                   

Estructura matricial: En esta estructura, los 

empleados trabajan en equipos 

multifuncionales y colaboran en proyectos 

específicos. En esta estructura es útil para 

organizaciones que requieren flexibilidad 

adaptabilidad.                                                                                                                     

Estructura plana: Esta estructura elimina los 

niveles de gestión intermedios y distribuye la 

autoridad y la toma de decisiones entre todos 

los empleados. Esta estructura es útil para las 

organizaciones pequeñas y que valoran la 

colaboración y el trabajo en equipo.                                      

                                                                 

 

 

 

Estructura en red: Esta estructura conecta a la 

organización con proveedores, clientes y otros 

socios a través de una red de relaciones. Esta 

estructura es útil para organizaciones que 

depende de la colaboración y la 

interdependencia para lograr sus objetivos. 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tamaño de la organización: Las 

organizaciones más grandes tienden a tener 

estructuras más complejas que las 

organizaciones más pequeñas. 

 

Ámbito de la empresa: Las empresas que 

operan en varios países o regiones pueden 

necesitar una estructura más compleja para 

facilitar la coordinación entre diferentes 

ubicaciones. 
 

Naturaleza del trabajo: Los trabajos que 

requieren una mayor colaboración y 

coordinación pueden requerir una estructura 

más plana o matricial. 

 

Cultura empresarial: La cultura empresarial de 

una organización puede influir en la estructura 

que se selecciona. Las organizaciones que 

valoran la colaboración y el trabajo en equipo 

pueden optar por una estructura más plana o 

matricial.  
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