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Valores éticos y responsabilidad 
social 

se considera en lo actual que lo 
éticos se encuentran entre los 

más importante.

Sin embargo empresas de paises 
muy importantes tuviero 

escanalos por falta de etica y 
valores 

Los valores éticos son personales 
y únicos de cada individuo, aun 

cuando en cualquier grupo, 
organización o sociedad 

determinados hay muchas áreas 
de consenso

cabe mencionar que los errores 
éticos entre los líderes del 

negocio y el gobierno 

La ética se refiere al código de 
principios y valores morales que 

regula las conductas de una 
persona o de un grupo respecto a 

lo que es correcto o incorrecto. 

La ética gerencial consiste en los 
principios que guían las 

decisiones y el comportamiento 
de los gerentes en lo 

concerniente a si están en lo 
cierto o están equivocados

Las empresas tienen la obligacion 
e ser eticos y tener esos valores 

establecios 

Las personas  absorben las 
creencias y los valores de su 

familia, su comunidad, su 
cultura, su sociedad, su religion y 

su entorno.

las noticias están relacionados 
con personas y corporaciones 

que violaron la ley.
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