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TAHAN

Y CICLO RE VIRA

de las organizaciones

Tamefie de [
orgenizasien

El “tamafio de la orgsnizacion” se refiere al nimero de
personas emplesdss por uns empress o entidad, y puede
ser utilizado para evaluar su slcance, capacidad y
estructura

a4

*Son estandarizadas
+ se administran mecanicamente y son complejas
* aumenttan sus responsabilidades y compromisos

*Pueden dar un eambio mas rapido sin afectar
“Disfrutan de un mayor compromiso de los empleados
can la empresa

“Las pequefias orgenizaciones tienen una estructura
plana y organica ¥ un estilo administrativo de libre flujo
que alients el espiritu emprendedor y 1 innovacién

Cicle de vida de la
erganizesien

Etaps Enesta etapa,

encuentra en sus primeras etapas de Sesarrali Puene@ ™

ser una des empresarial inicial, Ia formacin de un
equipo fundador y la planificacion del negocio. En esta
etapa el emprendedor se encerga de todo.

Etapa de colectividad: En la etapa de colectividad, los
empleados se identifican con la mision de Ia
organizacién y pasan muchas horas ayudando a que la
organizacion tenga éxite. Los miembros se sienten
perte de una colectividad.

Etspa de formalizacién: La etapa de formalizacion
implica e establecimiento y la utilizacion de reglas,
procedimientos y sistemas de control. La
comunicacién es menos frecuente y mas formal

Etapa de elaboracion: Esta etaps sique o 1a etaps de
desarrollo y se centra en la puesta en marcha y
operscién efectiva de la empresa. Aqui, los planes y
estrategis delineados en la etapa de desarrallo se
traducen en acciones concretas.

Burecracia ) central
de las

Laburacratis se refiere  un sistema
organizativo caracterizado por una estructura jerdrquica
clara. reglas y procedimientos formales. divisiones de
trabajo especializadas y una estricta aplicacion de las
normas y regulaciones. Aunque el términ “burocracia® a
menuda tiene una connatacion negative, en el sentido
argarizativo, se utiliza para describir una forma eficiente y
racional de administrar una organizacién

Laburocracia pu!d!x?r un mecanismo de control utilizado
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1) La capacided fisic se refiere a las instalaciones,

maquinaria y equipos necesarios para llevar a cabo procesos

de produccién. La capacidad de produccién de una empresa

est4 determinads por su infreestructurs fisica y su capacidad

para llevar a cabo las actividades necesarias de manera

eficiente.

La complejidad de las entradas y salidas. asi coma los insumos o

Productas de una organizacion, también pusde ser consiterada
‘o un perémetro pare medir ¢l crecimiento.

El ndmero de trzbsjadores €5 otro perdmetro que se puede

utilizar para medir el crecimiento de una empresa. €l sumento

en el namero de empleados puede indicar un crecimientoy

expansién exitosos.
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prendedora. Alinicio, Ia organizacion es pequefa, no es burocrética

10 un espectaculo de s6lo una persona. La sita gerencia
proporciona la estructura y el sistema de contral. La energia
orgenizacional ests dedicads & la supervivencia y & la produceion de un
2010 products o servicio.

€3 12 etapa de la juventud de Iz argenizecién €I
crecimients es rapido y 1os empleados se siemten emocionados
P L

sumayer perte,
algunas procedimientas.

asurgir

naiizacian. En este punto, Is organizecién estd entrendo a le etape
de madurez Surgen las ceracteristicas burscratices. £n le etape de
formalizecién, las organizeciones también pusden desrroller
producios complementaries pare frecer una linea de productos
completa

Le arganizacién medurs es grande y burecritics, con
extensos sistemas de control, reglas y procedimientos. Los gerentes
de la organizecién tretan de desarrollar una orientacién ol equise
dentro de Iz burocracls, con el fin de impedir una buracratizacién
adcional. Los gerentes en el nivel superlor se interesan en ol
establecimienta gz una orgenizacion completa. La estatura y 1a
reputacion organizcionales son importantes. La Innovacién se

de un depart
desarrallo. La gerencia puede stacer la burocracia y aglizarla
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contral €ontrol burocrstics es el Uso de regias, poiiticss
jerarquias de s idsd, documantacion escrft, estandsrizacin y otios

e e gesemperi. 1 conro utocHcD S s cercteisices

repoe mimordal d o rego 1o 1o stmiaios urecs s s
estandarizar y contiolar el comportamiento o o ermplesdos.

‘anirel de mercade; oeutre cusnde s campetencis de precios se
tiza para £valuar los resultados y Is productiidsd de und organizacion
© 8¢ sus principsles sepsrt aviiones. Ls ides ol control de

mercad secriphd enl eccrimia Un peck en déares esunaforme

reglasy lo
establecidos en una. es\ru:(ura burxri\\m permiten a la
organizacion ejercer contrel sobre sus actidsdes y
asequrarse de que se sigen los protacolos establecidos. £1
control burceratico s bass en la aplicacibn sistemitica de
reglss y procedimientos para garantizar Is uniformided y la
eficiencia.

racion 3 o wiiates pars et 1 arciancs o aucorporacn. Lot
erentes an el nival superiar casi siempre ULlizan el mecanismo d
Brcia pars evslusr ¢ desempefo da sus corporacione:

| contr

E 1 €521 uso de earseteristicas sacisles. eoma valores
compartidos, ¢
comportsmianto L

jumbre significa que s org: signar un precio s
¥ que las cosas cambian con tanis rapidez que les regiss y
Feguisciones no pusden especicar cads compartamsenta cofrecto.

Conclusiones

eficazmente las organizaciones.
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En resumen, el tamafio y el ciclo de vida de las organizaciones son dos conceptos interrelacionados
pera distintos en la gestion empresarial. El tamafio de una organizacion puede influir en su capacidad
y eleance, mientras que el ciclo de vida describe las etapas por las que pasa una organizacién alo largo
de su existencia. Ambos aspectes son importantes consideraciones para comprender y gestionar
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