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Las organizaciones existen por
un propósito. Incluyendo una
misión específica que debe

cumplirse.
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1.¿QUE ES?



Es el proceso que involucra las tomas
de decisiones sobre los elementos
claves de la organización.

METAS OFICIALES Y
OPERATIVAS

2.

ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION 3.

ELEMENTOS DE ESTRUCTURA
4.

5.
PERSPECTIVA DE PROCESAMIENTO
DE LA INFORMACIÓN

MODELOS DE DISEÑO
ORGANIZACIONAL

6.
Estructura funcional
las actividades se agrupan por función común del nivel inferior
al superior de la organización. Control y coordinar a través de
la jerarquía vertical

Estructura funcional con vínculos horizontales 
Los gerentes mejoran la coordinación horizontal con el uso de
sistemas de información, contacto directo entre
departamentos, integradores de tiempo completo o gerentes
de proyecto, fuerzas de tarea o equipo.

La organización debe estar diseñada para
que proporcione el flujo de información
vertical y horizontal necesario para alcanzar
las metas generales de la organización.

organigrama



Muestra las diversas partes de una
organización, su interrelación y la manera

en que cada posición y departamento
encaja en el todo. Muestra la existencia de

los puestos, cómo se agrupan y quién
informa a quién.

designa relaciones formales de subordinación, niveles en la
jerarquía y el control de los gerentes y supervisores.






identifica el agrupamiento de individuos en departamentos
y el de departamentos en la organización total.






diseña el sistema para garantizar la comunicación, la
coordinación y la integración efectivas de los esfuerzos

entre departamentos.







cumplen con dichas necesidades, al establecer la
legitimidad con los grupos externos, ofrecer a los
empleados un sentido de dirección,  motivación y
establecer estándares de desempeño.
o Dirigen las acciones para lograr el objetivo
o Miden el éxito de la empresa 
o Tienen tiempo definido
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