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VALORES ETICOS Y

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

VALORES ETICOS EN LAS
ORGANIZACIONES

ETICA

VALORES
ETICOS

MIXTO

Tiene como objetivo el
transmitir o crear,
valores, desde altas
direcciones, hacia
todos los niveles de la
organizacion.
regulando las
conductas de una
persona o de un grupo
respecto a lo que es
correcto o incorrecto.

establecen aquellos
entandares de que es
bueno o malo en el
comportamiento y la
toma de decisiones,
personalidades unicas
de cada individuo o
cualquier grupo,
organizacion, o
sociedad.

Principios iinicos
individuales.
cultura nacional, la
herencia religiosa,
antecedentes

historicos.

llevan al desarrollo de
moralidad, la sociedad o el
punto de vista de la sociedad
que es correcto o incorrecto.

oRALIp
o
se refleja en normas de
comportamiento y en
valores acerca de lo
que tiene sentido para

la sociedad donde hay
orden.

MA £y

WV ‘0
Q o
relaciona a lo correcto
o incorrecto, en
algunos valores, en
conflicto que no se
pueden identificar que
es lo correcto o
incorrecto.

ETICA GERENCIAL

principios que guian
las decisiones, y el
comportamiento de los
gerentes, en que si
estdn en lo correcto o
incorrecto.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CORPORATIVA
este se refiere a la

obligacion de la
gerencia para poder
hacer elecciones y
emprender una accion,
de manera que la
organizacién ayude al
bienestar de los
diferentes grupos de
interés de la
organizacion.

LIDEREAZGO
BASADO EN
VALORES

conductas interpersonales consiste en
tratar a las personas con atencidn,
manteniendo las relaciones positivas,
teniendo acciones y expectativas
personales apegdndose a altos
estdndares éticos.



