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Parametros para medir el tamano de la organizacion

#1 CAPACIDAD FiSICA

#2 ENTRADAS Y #3 RECURSOS #4 NUMERO DE
E _ SALIDAS DISPONIBLES TRABAJADORES
LA CANTIDAD DE INCLUYE LOS ES LA LA
ACTIVIDADES VINCULADAS | O DE LA Y ACTIVOS
CON LOS ORGANIZACION NETOS LABORANDO EN LA
EMPRESA

CICLO DE VIDA DE
LA )
ORGANIZACION

PERIODO DE TIEMPO
DURANTE EL CUAL LA
ESTRUCTURA
ATRAVIESA TODAS
LAS ETAPAS DE SU
DESARROLLO,
INCLUYENDO:

CREACION
CRECIMIENTO
MADUREZ
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1.EMPRENDEDORA:

CUANDO UNA
ORGANIZACION NACE, EL
ENFASIS ES EN LA
CREACION DE UN
PRODUCTO O SERVICIO Y

EN SOBREVIVIR EN EL
MERCADO.

3. FORMALIZACION:
IMPLICA EL
ESTABLECIMIENTO Y LA

UTILIZACION DE REGLAS,
PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS DE CONTROL.
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2.COLECTIVIDAD: LOS
EMPLEADOS SE IDENTIFICAN
CON LA MISION DE LA
ORGANIZACION Y PASAN
MUCHAS HORAS
AYUDANDO A QUE LA
ORGANIZACION TENGA
EXITO.

4.ELABORACION:

LA SOLUCION A LA CRISIS DE
LOS TRAMITES BUROCRATICOS
ES UN NUEVO SENTIDO DE
COLABORACION Y DE TRABAJO
EN EQUIPO. LOS GERENTES
DESARROLLAN  CAPACIDADES
PARA ENFRENTARSE A LOS
PROBLEMAS Y  TRABAJAR
JUNTOS.

CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES

ES BUROCRATICA. LA
LA  SUPERVIVENCIA Y
PRODUCCION DE UN
PRODUCTO O SERVICIO.

ORGANIZACIONAL ESTA DEDICADA A

DURANTEEL CICLO
IC O
*EMPRENDEDORA: ) TAPA  DE
LA ORGANIZACION ES PEQUENA, NO ORGANIZACI

ENERGIA o

A LA

SOLO

ORGANIZACI

PRIMORDIAL.

COMPROMETIDOS CON LA MISION DE LA

ODAVIA INFORMAL EN SU MAYOR PARTE. EL
RECIMIENTO CONTINUO ES UNA META

DE VIDA

LA JUVENTUD DE LA
ON. EL CRECIMIENTO ES RAPIDO
EMPLEADOS SE SIENTEN
ON. LA

ESTRUCTURA  ES

«FORMALIZACION:
ETAPA DE MADUREZ

ORGANIZACION ANADE

TRABAJO.

LA ORGANIZACION ESTA ENTRANDO A LA
SURGEN

CARACTERISTICAS BUROCRATICAS.
GRUPOS
PERSONAL DE APOYO Y ESTABLECE UNA
JERARQUIA CLARA Y UNA DIVISION DEL

LAS
LA
DE

GANIZACION MADURA ES GRANDE Y
OCRATICA, CON EXTENSOS SISTEMAS

CONTROL.
RGANIZACION TRATAN DE DESARROLLAR
UNA ORIENTACION AL EQUIPO DENTRO DE
LA BUROCRACIA, CON EL FIN DE IMPEDIR
UNA BUROCRATIZACION ADICIONAL.

LOS GERENTES DE LA
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