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FUNDAMENTOS DE LA

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

LAS METAS OFICIALES Y OPERATIVAS SON

LAS ORGANIZACIONES EXISTEN POR UN
PROPOSITO. LOS ALTOS DIRECTIVOS
DECIDEN SOBRE EL INTENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
INCLUYENDO UNA MISION ESPECIFICA
QUE DEBE CUMPLIRSE. LA
DECLARACION DE MISION, O METAS
OFICIALES, HACEN QUE EL PROPOSITO Y
LA DIRECCION DE UNA ORGANIZACION
SEA EXPLICITA.

UN

ELEMENTO CLAVE EN LAS

ORGANIZACIONES PORQUE CUMPLEN CON DICHAS NECESIDADES, AL ESTABLECER LA
LEGITIMIDAD CON LOS GRUPOS EXTERNOS, OFRECER A LOS EMPLEADOS UN SENTIDO DE
DIRECCION Y MOTIVACION Y ESTABLECER ESTANDARES DE DESEMPENO.

MEDIR EL EXITO | °

DE LA EMPRESA DE

IDENTIFICAR

DE TRABAJO.

DIFERENCIAS
CUMPLIMIENTO
METAS DE LAS METAS ENTRE METAS Y
OBJETIVOS
e DIRIGEN LAS | ¢ ESTA ASOCIADO | LA META ES UN
ACCIONES CON ) LAl RESULTADO
PARA LOGRAR MOTIVACION Y
EL OBJETIVO EFICIENCIA DE LA GENERAL A
VR LARGO PLAZO.
* SIRVEN ~ PARA * LOS OBJETIVOS
LOS EMPLEADOS

UNA
ORGANIZACION

e II?/IlIJEIIED[I)[EI:S SIE SON PARTE DEL . RESULTADO.
e TIENEN UN PROCESO PARAle |OS OBJETIVOS
TIEMPO S LOS| Sg  ESTABLECEN
OBJETIVOS.
DEFINIDO DE ACUERDO A

e HACE QUE PUEDAN

VALOR DE SU AREA

SON ACCIONES
PARA LOGRAR EL

eL| LOS DESAFIOS.

ESTRUCTURA DE
LA ORGANIZACION

ESTOS TRES ELEMENTOS DE ESTRUCTURA PERTENECEN A
LOS ASPECTOS VERTICAL Y HORIZONTAL DE LA
ORGANIZACION. POR EJEMPLO, LOS PRIMEROS DOS
ELEMENTOS SON EL MARCO ESTRUCTURAL, QUE ES LA
JERARQUIA VERTICAL. EL TERCER ELEMENTO PERTENECE

AL ESQUEMA DE INTERACCIONES ENTRE LOS
EMPLEADOS DE LA ORGANIZACION.
LA ESTRUCTURA
LA ESTRUCTURA | A ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DESIGNA ORGANIZACIONAL INCLUYE EL
ORGANIZACIONAL IDENTIFICA| 5isENG  DE  SISTEMAS  PARA
RELACIONES FORMALES DE
" EL AGRUPAMIENTO DE | GARANTIZAR LA
SUBORDINACION, COMO EL | \pivipuos EN | COMUNICACION, N
NUMERO DE NIVELES EN LA Y pepARTAMENTOS Y EL  DE | COORDINACION % LA
JERARQUIA Y EL TRAMO DE Y DEPARTAMENTOS  EN LA | INTEGRACION EFECTIVAS DE LOS
Y SUPERVISORES. DEPARTAMENTOS.

LA  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SE REFLEJA EN EL
ORGANIGRAMA. EL ORGANIGRAMA ES LA REPRESENTACION
VISUAL DE UN CONJUNTO COMPLETO DE ACTIVIDADES
IMPLICITAS Y PROCESOS EN UNA ORGANIZACION.
MUESTRA LAS DIVERSAS PARTES DE UNA ORGANIZACION,
SU INTERRELACION Y LA MANERA EN QUE CADA POSICION
Y DEPARTAMENTO ENCAJA EN EL TODO.
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EN CONCLUSION LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ES EL PATRON DE
RELACIONES POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS GRADOS DE
MANDO Y LOS RANGOS SALARIALES Y LA FORMA POR LA CUAL SE
ASIGNAN RESPONSABILIDADES PARA CUMPLIR CON LAS METAS Y LOS

OBJETIVOS
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