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ESTO QUIERE EXPRESAR EL MAYOR 0 _
MENGR VOLUMEN DE CADA UNA DE i ;
LAS MAGNITUDES GUE SIRVEN PARA p O levidade
EXPLICAR L0 QUE ES Y LO QUE HACE
LA UNIDAD ECONGMICA.

L 5

PARAMETROS PandA
MEDIR EL TAMANG:

1) La capacidad fisica -incluye equipos e
instalaciones-y la cantidad de actividades vinculadas
con los procesos productivos;

2) la complejidad de sus entradas y salidas, o los
insumos o productos de la organizacion;

3) los recursos disponibles —capacidad financiera- y
activos netos; y

4) el nimero de trabajadores.

Cl. :
LU DE VIDA:
Una forma util de pensar en el crecimiento y el
cambio organizacionales es el concepto de

ciclo de vida de la organizacion, que sugiere que las
organizaciones nacen, envejecen y, con el

tiempo, mueren. La estructura organizacional, el
estilo de liderazgo y los sistemas

administrativos siguen un patrén bastante predecible
a todo lo largo de las etapas del ciclo de

vida. Las etapas son secusiwiales y siguen una
progresion natural.

CARACTERISTICAS
DURANTE EL CICLO DE
VIDA

°EMPRENDEDORA
°COLECTIVIDAD
°FORMALIZACION
°ELABORACICN:.
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BURGCRACIA Y : [
CONTROL: “a ' : ";:n a«lgm

) ) 1 : Feiets da vigy:
En tanto que las organizaciones progresan a lo *oropa
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largo del ciclo de vida, por lo general adoptan
caracteristicas burocraticas a medida que son mas L ]
. . . I |
grandesy com[.)lejas. I?I .estudlo sistematico \/ o "'mzm.:,.m::hwﬂ;
de la burocracia fue iniciado por Max Weber, un 99 .MMMW:_""'-
socidlogo que estudio las organizaciones 5 S Pequeny, oKkt
gubernamentales en Europa y desarrollé un marco 1 ; :ﬂ _' ‘
de referencia de caracteristicas A : pieng o {;.m':“
administrativas que harfa que las organizaciones / _J::::;':::?: .
grandes fueran racionales y eficientes. o o
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ESTRATEGIAS DE
CONTROL
ORGANIZAGIONAL:

«Control burocratico
«Control de mercado
«Control de clan
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