
FUNDAMENTOS  DE LA
ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

Estructura organizacional

 Metas

Objetivos 

Importancia 

Finalidad 

Ayudan a delimitar las tareas de los empleados  y a las
personas responsables  de supervisar su correcta
implantación. Al dividir a la empresa en varios equipos o
ramas.

De que se
trata:

El tema de esta sección es que la estructura interna de
una organización contribuye a explicar y pronosticar el

comportamiento. Es decir, además de factores
individuales y grupales, las relaciones estructurales en

las que la gente trabaja y tienen un efecto en las
actitudes y el comportamiento de los empleados. 

1)

2)

Son resultados esperados de una persona o
varias,también son resultados a un largo plazo deseados
por una persona

El cuál se dirigen las acciones  o las operaciones  de
algún proyecto específico. Todo lo que hacemos tiene
un fin,que es la sumatoria de los pasos dados para
alcanzarlo.

Así que la creación  de una estructura con roles claramente
definidos,funciones,ámbitos de autoridad y sistemas ayudan a asegurar que tu
gente está trabajando en conjunto para lograr todo lo que la empresa debe
hacer.

3)

4)

5)

6)

También restringe a los empleados en el que limita y
controla lo que hacen, por ejemplo: las organizaciones
estructuradas alrededor de niveles altos de formalización
y especialización, adherencia estricta la cadena de
mando, delegación limitada de autoridad, y extensiones
de control estrechas, dan a los empleados poca
autonomía.
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