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FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Presentado por: Víctor Balboa

Conozcamos un
poco del tema 1.

Las organizaciones existen por un
propósito. Los altos directivos
deciden sobre el intento
estratégico de la organización,
incluyendo una misión específica
que debe cumplirse

METAS
La meta es un
resultado
general a largo
plazo.

Las metas son
resultados
esperados

OBJETIVOS
Los objetivos son

acciones
medibles a corto

plazo para
cumplir una meta

Los objetivos son
acciones para

lograr el
resultado

 
 

 

ORGANIGRAMA

El organigrama puede ser
bastante útil para entender cómo
funciona una empresa. Muestra
las diversas partes de una
organización, su interrelación y la
manera en que cada posición y
departamento encaja en el todo

Para finalizar 

Los puestos superiores son los
que idean y toman las decisiones y
los empleados, organizados en
diferentes departamentos
funcionales, llevan a cabo el
trabajo físico.
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