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RTAMANORVACICION
DERVIDARDEJLA'S
ORCANIZACION

TAMANO
ORGAleACIONﬂ
el nimero de personas que estdn dentro de
una organizacion y facturacion de una
empresa.

PARAMETROS PARA EL TAMANO DE UNA
ORGANIZACION

.copccidad fisica: incluye equipos e instalaciones
cantidad de actividades vinculadas con los procesos
productivos
2) la complejidad de sus entradas y salidas, o los
insumos o productos de la organizacion;
®3) |os recursos disponibles -capacidad financiera- y ®
activos netos; y
4) el nimero de trabajadores.

CICLO DE VIDA DE LA
ORGANIZACION

[APAS DEL CICLO DE VIDA DE
ORGANIZACIONES

Es el proceso de crecimiento y el cambio
organizacionales que sugiere que las
organizaciones nacen, envejecen y, con el
tiempo, mueren.

CARACTERISTICAS
ORGANIZACIONALES

Emprendedora.
Alguien que genera ideas nuevas e innovacion algo desde cero

Colectividad: el crecimiento rapido estructura informal de los procedimientos

Formalizacion: formaliza los procedimientos y establece una jerarquia clara y
una division del trabajo.

Elaboracién: trabajo en equipo dentre de la burocracia , productos o servicios
extensivos.

Burocracia: procedimientos y reglas
estandarizados para una organizacion.

control: guia de una empresa que pueda
alcanzar sus objetivos y desarrollar planes
estratégicos

ESTRATEGIAS DE CONTROL
ORGANIZACIONAL

.Con(rol burocratico :el uso de reglas, politicas, jerarquias de autoridad, documentacné’
escrita, estandarizacion.
Control de mercado: cuando la competencia de precios se utiliza para evaluar los
resultados y la productividad de una organizacion

Control de clan
El control de clan es el uso de caracteristicas sociales, como valores compartidos,
compromiso, tradiciones y creencias, para controlar el comportamiento.




Bibliografia:

* Bibliografia basica y complementaria:
0 Daft Richard. (2014). Teoria y diseio
organizacional. Cengage Learning
0 Munch galindo, Lourdes (2012).
Organizacion y diseiio de estructuras
organizacionales de
alto rendimiento. Trillas
0 Rodriguez Valencia Joaquin (2011).
Reorganizacion de la empresa. El cambio
en la estructura organizacional. Trillas



