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Historia
 (Religión, filosofía, nacionalidad, sociedad
y cultura)
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Fuente de valores
éticos en las

organizaciones

VALORES ÉTICOS Y
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Se refiere al
comportamiento que los
gerentes adoptan en su
trabajo diario, en el cual se
respetan los principios
éticos y las normas
establecidas por ellos
mismos y para la
organización para la que
prestan sus servicios

Es una forma de dirigir las
empresas basado en la
gestión de los impactos que
su actividad genera sobre sus
clientes, empleados,
accionistas, comunidades
locales, medioambiente y
sobre la sociedad en general.

Normas y valores
Leyes, códigos y reglamentos 

Sociedad

Entorno local
 (Organizaciones, comunidades
geográficas, familia, clan) 

Ética gerencial

Consiste en colocar
todos los principios,
valores, acciones,
medidas,
procedimientos y
cultura organizacional
al servicio de los
objetivos del proyecto

Responsabilidad
social corporativa
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