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Fundamentos para la estructura 

organizacional 

METAS OFICIALES Y OPERATIVAS  

son las metas que una organización desea cumplir en un corto plazo, 

por lo que están relacionados con la estrategia general de la 

empresa. Estos objetivos deben ser específicos y medibles, y su 

propósito es impulsar los esfuerzos hacia el logro de los objetivos 

estratégicos. 

ESTRUCTURA DE LA ORGANISACION     

consiste en el modelo que define cómo se organiza la empresa y sus 

empleados, establece los niveles jerárquicos, en definitiva, es el 

esqueleto sobre el que se sostiene la empresa. 

AMPLITUD DE CONTROL 

 es el número de subordinados que dependen directa mente de un 

Jefe, sin ningún escalón de mando intermedio 

¿QUE ES LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN? 

ES EL PROCESO QUE IVOLUCRA LOS TEMAS DE UN 

ORGANISACION Y TOMA DECISIONES DE ELEMENTOS CLAVES.   

   

 

 

CADENA DE MANDO 

 Establece la relación entre superiores hasta llegar al director de la 

empresa u organización. Dicho en otras palabras, la cadena de 

mando indica sobre qué superior debe rendir cuentas cada superior 

 

 

CENTRALIZACION Y DESENTRALIZACION  

Centralización es una forma de gestión en la que el poder se encuentra 

concentrado en una autoridad o institución, que es quien da las directrices que 

deben ser ejecutadas por el resto de los entes vinculados. 

Descentralización es una forma de gestión en la cual el poder es ejercido por 

varias autoridades o instituciones. 

  

 

FORMALIDAD EMPRESARIAL 

La formalidad es un proceso, no un estado binario, Una 

empresa es totalmente formal cuando cumple todas las normas 

que le aplican de manera obligatoria    
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