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 Fundamentos de la organización. 

Las metas oficiales y operativas son un elemento clave  

En las Organizaciones Por qué cumplen con dichas 

 Necesidades, al Establecer la legitimidad con los Grupos  

Externos, ofrecer a Los empleados un sentido de dirección 

 Y motivación. 

 

Y establecer estándares de desempeño.                                                                               Cumplimiento de metas 

 

 Está asociado con la motivación y eficiencia de 

la empresa. 

 Los empleados de una organización son parte 

del proceso para cumplir los objetivos. 

 Hace que puedan identificar el valor de su área 

de trabajo o función. 

Ventaja competitiva 

 Separa a la organización de los demás y le proporciona 

Una ventaja distintiva es decir es la  competencia central de la 

Empresa 

 Los gerentes buscan aperturas competitivas y desarrollan  

Estrategias basadas en sus competencias centrales. 

                                                                                                                                                                            Organigrama 

                                                      Los puestos superiores son los que idean y toman las decisiones y  

                                                                      Los empleados, organizados en diferentes departamentos 

                                                                     Funcionales, llevan a cabo el trabajo físico. 

                                                                  Con el objetivo de aumentar la coordinación horizontal y comunicación 

                                                               Y estimular la adaptación a cambios externos. 
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