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Valores éticos y 
responsabilidad 
social 

 
FUENTES DE VALORES ÉTICOS 

EN LAS ORGANIZACIONES 

 
La ética se refiere al conjunto 
de normas morales que rigen la 
conducta de la persona en 
cualquier ámbito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los valores éticos  
Es una propiedad de todos los 
objetos incluidos los objetivos 
físico también de los objetos 
abstracto que poseen una gran 
importancia y en este sentido son 
estimables.  

 

 

FUENTES DE LOS PRINCIPIOS 

ÉTICOS INDIVIDUALES. 

Se refiere al código de principio y valores 
morales que regula la conducta de una persona 
o de un grupo de lo que es correcto incorrecto 
La cultura nacional, la herencia 
religiosa, los antecedentes 
históricos 

 

LA MORALIDAD 

La moralidad de la sociedad se 
refiere a lo que las sociedades ven 
como correcto y aceptable. La mayoría 
de las personas suelen actuar de 
manera moral y seguir las reglas de sus 
respectivas sociedades.  

 

 
 

 
 

DILEMA ETICO 

Situación en la que un agente se 
encuentra bajo dos requisitos morales en 
conflicto, ninguno de los cuales anula al 
otro no 

 

 

.es el comportamiento que los gerentes adoptan en 
su trabajo diario, en el cual se respetan los 
principios éticos y las normas estableció- das por 

ellos mismos y para la organización para la que 
prestan sus servicios 

 
 

 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA 

extensión de la idea de la ética 
gerencial y se refiere a la obligación de 
la gerencia de hacer elecciones y 
emprender una acción de manera que la 
organización contribuya al bienestar de 
todos los grupos de interés de la 
organización 

 
 

LIDERAZGO BASADO EN LOS 

VALORES 

Conductas interpersonales: Tratar a las personas con 
atención, mantener relaciones positivas. 
Acciones y expectativas personales: apegarse a altos 
estándares éticos (honestidad, humildad e integridad). 
Justicia con los demás: tratar a los demás de forma 

qué es lo correcto o lo incorrecto. 
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