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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

 

Espíritu 

emprendedor 

Características 

del 

emprendedor 

Evaluación de 

la capacidad de 

emprender 

Tipos de 

emprendedores 

Emprender 

administradores 

o inventores 

características 

buen 

administrador

” 

visualizar, 

definir y 

alcanzar 

objetivos. 

emprendedor es 

una persona con 
características 

muy particulares 

dinamismo 

creativo 

capacidad para 

crear e innovar 

Altos 

niveles de 

energía. 

Realismo. 

hace negocios 

exitosos 

agrega valor 

características que 

le facilitan no 
sólo emprender, 

sino también 

hacerlo con éxito 

Autoconfi

anza 

 Tolerancia 

al cambio. 

conductas y 

acciones 

Creación Innovación 

Aceptación 
del riesgo 

 

Mejor 
desempeño 

tomador 

de riesgo 

Schollhammer 
divide a los 

emprendedores 

en cinco tipos de 

personalidades 

El 
emprendedor 

administrativo 

El 
emprendedor 

oportunista 

Creatividad e 

innovación. 

  Confianza en él 

mismo y sus 

capacidades. 

  Perseverancia. 

organiza, 
controla y asume 

riesgos 

Tipos de 

creatividad 

Creatividad y 

términos afines 

El proceso de 

la creatividad 

El 
emprendedor 

adquisitivo 

Según la razón por la 

que emprenden 

Según el tipo 

de empresa que 

desarrollan 

El 
emprendedor 

incubado 

El 
emprendedor 

imitador 

necesidades 

psicológicas 

básicas 

los 

emprendedores, 
la búsqueda de 

los sueños 

personales y el 
logro del éxito 

valen la pena 

mejora o 
complementación 

existen otras 

formas de 

clasificar a los 
emprendedores 

Interpretación 

puntaje total 

investigaciones 

consultadas 

todos somos 

emprendedores 

La palabra 

creatividad 

deriva del latín 
creare, 

dar origen a 

algo nuevo 

pensamiento 

divergente 

pensamiento 

convergente 

innovación 

no se debe 

definir de modo 

teórico 

agregar 

novedades y las 
formas de 

hacerlas y 

verlas 

Es importante saber 

de dónde surge la 

creatividad. Es 
ampliamente 

conocido que en 

nuestro cerebro hay 
dos hemisferios 

habilidad 

necesaria para 

utilizar ambos 

hemisferios, 

izquierdo y 

derecho 

definiciones 

asociadas 

Facultad de 

crear 

Capacidad 

de creación 

facultad para 
crear ideas u 

objetos 

nuevos y 

socialmente 

valiosos 

Hay otro punto 
de vista, el 

empresarial, 

creatividad 

más efectiva 

los pintores o 
los músicos 

tienen más 

desarrollada la 
parte derecha 

del cerebro 

la 

psicología 
la 

genética 

Weisberg divide a 
la creatividad en 

dos tipos: científica 

y artística 

El científico 

evoluciona 
más 

el hemisferio 

izquierdo 

Equipo de 

trabajo 

la 

biología 

La 

química  

creatividad 

artística 

La 

narrativa 
 

La 

poesía  

El 

teatro 

La 

pintura  

La 

escultura  

La 

ordinaria  

La 

excepcional  

la creatividad es la 

capacidad para dar 
existencia o 

generar algo 

nuevo 

creatividad al 

pensamiento 

divergente 

de acuerdo con 
la psicología, 

hay dos tipos 

de creatividad 

El hombre, por naturaleza, es 

un ser social y debido a ello 
necesita de otros individuos 

para crecer y desarrollarse 

alcanzar una 

meta 

exigen la 

colaboración 

grupal 

número reducido de 
individuos 

con capacidades 

complementarias, 
comprometidas 

con un propósito 

grupo de 

personas que 

trabajan juntas 

Efectividad   Entusiasmo  

para lograr el desempeño 

adecuado de un equipo de 

trabajo 
es necesario cumplir con 

algunas condiciones 

Deben tener 
competencias 

diversas 

Las tareas 
deben 

repartirse con 

equidad entre 
los integrantes 

del equipo. 
Es necesario 
que exista un 

liderazgo 


