
INTRODUCCIÓN  

 

El emprendimiento se basa en la idea de que los desafíos y los cambios constantes 

también representan oportunidades. Los emprendedores tienen la capacidad de 

detectar problemas sin resolver y anticiparse a las necesidades emergentes. A 

través de su creatividad, visión estratégica y perseverancia, transforman ideas en 

acciones concretas y materializan proyectos que impactan en sus comunidades y 

más allá. 

 

No existe un único perfil de emprendedor. El emprendimiento abarca una amplia 

diversidad de sectores, desde negocios tradicionales hasta startups tecnológicas, 

pasando por emprendimientos sociales y proyectos de estilo de vida. Cada 

emprendedor tiene su propio conjunto de habilidades, experiencias y motivaciones, 

pero todos comparten una mentalidad emprendedora que incluye la disposición 

para tomar riesgos, la capacidad de aprender de los fracasos y la voluntad de 

perseverar ante los obstáculos. 

 

El emprendimiento también está estrechamente ligado a la creatividad. Los 

emprendedores encuentran soluciones innovadoras, desarrollan productos y 

servicios únicos, y exploran nuevas formas de hacer las cosas. La creatividad les 

permite diferenciarse en un mercado competitivo, adaptarse a los cambios y generar 

valor a través de la originalidad y la disrupción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 

 

El emprendimiento es el proceso de crear, desarrollar y gestionar un nuevo negocio 

o iniciativa con el objetivo de obtener beneficios. Implica asumir riesgos, buscar 

oportunidades y aprovechar los recursos de manera innovadora para crear valor 

económico y social. 

 

El emprendedor es una persona que se involucra en actividades emprendedoras. 

Posee ciertas características que le permiten tener éxito en este ámbito. Algunas de 

estas características incluyen: 

 

1. Pasión y motivación: Los emprendedores están impulsados por una fuerte pasión 

y motivación por su idea o proyecto. Esto los impulsa a superar los desafíos y a 

perseverar a pesar de las dificultades. 

 

2. Innovación y creatividad: Los emprendedores tienden a ser personas creativas e 

innovadoras. Son capaces de identificar oportunidades únicas, pensar de manera 

no convencional y desarrollar soluciones creativas a los problemas. 

 

3. Toma de riesgos calculados: Los emprendedores están dispuestos a asumir 

riesgos y a salir de su zona de confort. Sin embargo, también son capaces de 

evaluar y gestionar los riesgos de manera inteligente, tomando decisiones 

informadas. 

 

4. Persistencia y determinación: Los emprendedores enfrentan numerosos 

obstáculos y contratiempos en su camino hacia el éxito. Sin embargo, su 

determinación y perseverancia les permiten superar los desafíos y seguir adelante. 

 

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades: 

 El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo 

para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 



 El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se 

mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean. 

 El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le 

permite crecer y mejorar lo que hace. 

 El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y 

por preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se 

convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente. 

 El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de 

elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

 

Existen diferentes tipos de emprendedores, cada uno con sus propias 

características y enfoques. Algunos ejemplos incluyen: 

 

1. Emprendedores de negocios: Son aquellos que crean y dirigen empresas con el 

objetivo de obtener beneficios económicos. 

 

2. Emprendedores sociales: Se centran en abordar problemas sociales o 

ambientales y generar un impacto positivo en la sociedad a través de sus iniciativas. 

 

3. Emprendedores tecnológicos: Se dedican a desarrollar productos o servicios 

basados en la tecnología, aprovechando las oportunidades que ofrece el ámbito 

digital. 

 

4. Emprendedores de estilo de vida: Buscan crear negocios que les permitan llevar 

un estilo de vida deseado, combinando sus pasiones y sus fuentes de ingresos. 

 

La creatividad es un elemento esencial en el emprendimiento. Los emprendedores 

deben ser capaces de generar ideas innovadoras, pensar de manera no 

convencional y encontrar soluciones originales a los desafíos. La creatividad les 

permite identificar oportunidades, diseñar productos o servicios únicos y 

diferenciarse en el mercado competitivo. Además, la creatividad también es 



importante para adaptarse a los cambios, experimentar con nuevas estrategias y 

mejorar constantemente. 

De acuerdo con la psicología, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la 

excepcional. La ordinaria aparece en individuos comunes, en situaciones normales 

de la vida; la excepcional rompe paradigmas y genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los hombres. 

 

Asimismo el trabajo en equipo juega un papel crucial en el emprendimiento. Si bien 

los emprendedores son individuos visionarios y determinados, el éxito de sus 

iniciativas a menudo depende de la colaboración y la sinergia entre los miembros 

del equipo. 

 

En el contexto del emprendimiento, el trabajo en equipo puede tener varios 

beneficios. En primer lugar, permite combinar habilidades y conocimientos diversos. 

Cada miembro del equipo puede aportar una perspectiva única y conjugar diferentes 

áreas de experiencia, lo que enriquece la toma de decisiones y la generación de 

ideas. 

 

Además, el trabajo en equipo fomenta la creatividad y la innovación. Al interactuar 

y debatir con otros, los emprendedores pueden generar ideas más sólidas, desafiar 

sus suposiciones y encontrar soluciones más completas. 

 

Sin embargo, es importante destacar que el trabajo en equipo exitoso en el 

emprendimiento requiere de una comunicación efectiva, confianza mutua y una 

visión compartida. Los emprendedores deben establecer canales abiertos de 

comunicación, fomentar un ambiente de respeto y confianza, y alinear sus metas y 

objetivos para garantizar la cohesión del equipo. 

 

En resumen, el emprendimiento implica crear y gestionar nuevos negocios, y los 

emprendedores deben poseer características como la pasión, la innovación, la toma 

de riesgos y la determinación. Los diferentes tipos de emprendedores se enfocan 



en diferentes áreas y objetivos, pero todos requieren creatividad para tener éxito en 

un entorno empresarial dinámico y competitivo. 

 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

Con base a lo que vimos anteriormente, el emprendimiento es un catalizador para 

el progreso económico y social. Los emprendedores, a través de su pasión, 

innovación y creatividad, generan un impacto significativo en el mundo. A medida 

que avanzamos hacia el futuro, el emprendimiento continuará desempeñando un 

papel fundamental en la creación de empleo, el fomento de la innovación y la 

búsqueda de soluciones a los desafíos globales. 

 


