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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

DEFINICION DE RECLUTAMIENTO 

Y ALTERNATIVAS DE 

RECLUTAMIENTO  

ASPIRANTES QUE CUMPLAN 

CON LAS DESCRIPCIONES 

CANTIDADES SUFICIENTES  

ATRAER INDIVIDUOS 

EN  

PROCESO DE  

INVESTIGACION INTERNA DE 

LAS NECESIDADES Y 

PLANEACION DEL PERSONAL 

ES UNA 

SE USA PARA 

INVESTIGACION 

EXTERNA DEL MERCADO 

INVESTIGACION DEL MERCADO DE RH 

ES UNA 

CON 

Y 

CUALIDADES APROPIADAS  

ES UN 

LA 

SELECCIONA A  

INCLUYE 

A 

EN  

OBJETO DE SEGMENTARLO  

DIFERENCIARLO 

FACILITAR SU ANALISIS  

COSTOS SON SIGNIFICATIVOS  

EXISTEN VARIOS 

RESPECTO A 

PARA 

Y 

PARA 

DOS ASPECTOS IMPORTANTES: 

SEGMENTACION DEL MERCADO DE RH 

SOBRESALEN  

ES LA 

LOS 

 CONSIDERA  CON 

 PROCESO  DE 

ASI COMO  

EMPLEADOS EVENTUALES 

CONTRATAR UN 

PROVEEDOR EXTERNO 

SUBCONTRATACIONES  

CUIDADO LAS ALTERNATIVAS  

ES UNA  
 MANTIENEN LA 

ES 

AYUDA AL 

SON LOS 

ALTERNATIVA 

DIFUNDIDA Y ACEPTADA 

TIEMPO EXTRA 

FLEXIBILIDAD 

EQUIVALENTES DE 

UN INVENTARIO 
RECLUTAR Y SATISFACER 

FLUCTUACIONES 

EMPLEADOR COMO 

AL EMPLEADO 

IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACION 

AREAS Y NIVELES DE LA 

ORGANIZACION 

CONTINUA Y CONSTANTE 

CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO 

DETERMINADO TIEMPO 

ALCANZAR OBJETIVOS 

ORGANIZACIONALES 

RECURSOS HUMANOS 

NECESARIOS 

PROCESO DE DECISION  

PLANEACION DE PERSONAL 

MODELOS DE PLANEACION 

DE PERSONAL:  

GRAFICA DE REEMPLAZO SEGMENTOS DE PUESTOS DEMANDA ESTIMADA DEL 

PRODUCTO O SERVICIO. 

IDENTIFICACION DE FUENTES 

DE RECLUTAMIENTO 

TECNICAS DE RECLUTAMIENTO 

BLANCOS ESPECIFICOS  

MANERA ESPECÍFICA 

DIVISION DEL MERCADO 

ANALIZARLOS Y ABORDARLOS 

CARACTERISTICAS DEFINIDAS  

CLASES DE CANDIDATOS  

DIFERENTES SEGMENTOS 

REPRESENTAN 

DE 

PARA DESPUES 

CON 

O 

EN 

SE TRATA DE 

SOBRE LAS 

UN PROBLEMA DE LOCALIZACION 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

EL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO 

PROCESO VARIADO 

IMPLICA UN 

CON LA ORGANIZACIÓN 

DIVERSAS FUENTES DE RH  

DIAGNOSTICADAS Y LOCALIZADAS 

LA EMPRESA 

DE ACUERDO 

PRESENTA 

TIENEN QUE SER 

POR 

LOS 

RECLUTAMIENTO INTERNO 

INFLUIRA  

IMPLICA 

PUEDEN SER  

ES UN 

Y UNA 

EXIGE UNA 

TRASNFERENCIA DE PERSONAL 

PROMOCION DE PERSONAL 

TRANSFERENCIA CON 

PROMOCION DE PERSONAL 

PROGRAMAS DE 

DESARROLLO DE PERSONAL 

PLANES DE CARRERA 

PARA EL PERSONAL 

INTENSA Y CONTINÚA 

COORDINACION 

INTEGRACION DEL DEPARTAMENTO 

DE RECLUTAMIENTO 

FUNCIONA CON 

INVOLUCRA 

SISTEMAS Y BANCOS DE DATOS 

PROCEDIMIENTO INTERNO DE RH 

VENTAJAS 

ECONOMICO  

RECLUTAMIENTO EXTERNO 

CANDIDATOS PROVENIENTES DE FUERA 

CANDIDATOS REALES O POTENCIALES 

PRINCIPALES TECNICAS DE 

RECLUTAMIENTO EXTERNO: 

UNA O MÁS TECNICAS DE 

RECLUTAMIENTO 

CONSULTA DE LOS ARCHIVOS DE CANDIDATOS  

INCIDE SOBRE 

INVOLUCRA 

REALES O POTENCIALES 

CANDIDATOS OCUPADOS 

O DISPONIBLES 

POR MEDIO DE 

MULTIPLES TECNICAS 

RAPIDO  

LIMITA A LOS EMPLEADOS 

CONFLICTO DE INTERESES 

EXIGENTE 

DESVENTAJAS 

DESARROLLA ESPIRITU 

DE COMPETENCIA 

FUENTE DE MOTIVACION 

VALIDEZ Y SEGURIDAD  

DESCAPITALIZACION DEL 

CAPITAL HUMANO RECOMENDACIONES DE CANDIDATOS 

CARTELES O ANUNCIOS 

CONTACTOS CON SINDICATOS Y ASOCIACIONES  

CONTACTOS CON UNIVERSIDADES 

CONFERENCIAS Y FERIAS DE EMPLEO  

CONVENIOS CON OTRAS EMPRESAS 

VIAJES PARA RECLUTAMIENTO EN 

OTRAS LOCALIDADES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

RECLUTAMIENTO 

MIXTO 

FUENTES INTERNAS 

COMO EXTERNAS DE RH 

EMPLEA  

RECLUTAMIENTO EXTERNO 

RECLUTAMIENTO INTERNO  

EN SU TRANSFORMACION 

EN LA ENTRADA DE RH  

RECLUTAMIENTO INTERNO 

RECLUTAMIENTO EXTERNO 

ABORDA 3 PROCESOS ALTERNATIVOS: 

INICIALMENTE 

QUE  

SEGUIDO DE 

SE INTERESA MAS 

EN LA 

DA  POR 

LA SEGUIDO DE 

INICIALMENTE RECLUTAMIEN

TO 

PERMITE 

PRIORIDAD A SUS EMPLEADOS  

DISPUTA DE LAS 

OPORTUNIDADES EXISTENTES  
ENTRADAS O 

TRANSFORMACIONES DE RH  

LLENAR LA VACANTE EXISTENTE  

EMPRESESA SE PREOCUPA  

EXTERNO E INTERNO 

CONCOMITANTEMENTE  

POR MEDIO DE 

RECLUTAMIENTO 

EN LINEA 

IDENTIFICAR CON EFICACIA 

ASPIRANTES 

RESPUESTAS RAPIDAS Y 

EN MAYORIA 

MENORES COSTOS 

VENTAJAS: 

ACTIVOS COMO PASIVOS POR NO 

APORTA 

ROMPE LA 

TANTO 

MENOR TIEMPO 

VARIEDAD DE ASPIRANTES 

LIMITACIONES: 

FILTROS PARA 

ELIMINACION 

MAYOR COMPETENCIA 

ROBO DE INFORMACION 

HERRAMIENTAS: 

RECLUTADOR POR INTERNET 

FERIA VIRTUAL DE EMPLEO 

PIZARRA DE EMPLEOS DE 

PROPOSITO GENERAL 

RECLUTAMIENTO INTERNO VS 

RECLUTAMIENTO EXTERNO 

RECLUTAMIENTO INTERNO RECLUTAMIENTO EXTERNO 

VENTAJAS DESVENTAJAS VENTAJAS DESVENTAJAS 

CLIMA POSITIVO  

POSIBILIDADES DE ASCENDER  

CLIMA DE FRUSTACION 

DISMINUCION DE FAMILIARIZAR AL 

EMPLEADO CON SU NUEVO ENTORNO 

ALCANZAR EL ASCENSO 

NUEVOS CONOCIMIENTOS 

PERSPECTIVAS NUEVAS 

MAYOR COSTO 

INERCIA DE CIRCUNSTANCIAS 

INDESEABLES 

MÁS TARDADO 

INSEGURO 



 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

DESAFIOS DEL 

RECLUTAMIENTO 

DESAFIOS Y CONDICIONES 

SON LOS SIGUIENTES: 

LOS 

PLANES ESTRATEGICOS Y DE 

CAPITAL HUMANO 

CONDICIONES DEL ENTORNO 

POLITICA CORPORATIVAS 

HABITOS Y TRADICIONES 

EN EL RECLUTAMIENTO 

REQUISITOS DEL PUESTO 

COSTOS 

INCENTIVOS 

PLANES ESTRATEGICOS DE LA 

CORPORACION 

EL RUMBO DE LA ORGANIZACION 

TIPOS DE PUESTOS Y LABORES 

ESQUEMA O PERFIL 

GENERAL DE LOS PUESTOS 

PROPORCIONA UN  

INDICAN 

SEÑALAN 

LOS 

REQUISITOS, COSTOS 

E INCENTIVOS 

REQUISITOS DEL PUESTO 

ESTAN 

DETERMINADAS POR 

SU NIVEL 

AREA ESPECÍFICA 

PERTENECE LA ORGANIZACIÓN  

PUESTOS CON 

ATENCION A CLIENTES 

COSTOS 

COSTOS DE IDENTIFICAR 

LOS 

EN 

Y 

EN DONDE 

Y EL 

ATRAER CANDIDATOS IDONEOS 

DE SERVICIOS 

CARÁCTER MONETARIO 

FAVOR DE DETERMINADA 

COMPAÑIA 

EL FACTOR QUE INCLINA 

LA BALANZA 

INCENTIVOS 

TIEMPO INVOLUCRA UN 

COSTO 

VARIAS VARIABLES 

INVOLUCRA

N 

EL 

CONSTITUYE 

EN 

PUEDEN SER DE 

PROPORCIONA 

DE GARANTIAS IMPORTANTES 

FORMULARIOS DE 

SOLICITUD DE EMPLEO 

INFORMACION DE LOS 

CANDIDATOS 

PROCESO DE RECLUTAMIENTO 

FORMULARIO DEBE 

ESTAR BIEN ESCRITO 

PARAMETROS LEGALES VIGENTES  

CADA PAIS O REGION  

LAS POLITICAS DE LA 

COMPAÑÍA  

DATOS PERSONALES 

A TRAVES DEL 

EL 

DE ACUERDO CON 

EN  

Y DE ACUERDO CON  

SITUACION LABORAL 

EDUCACION Y PREPARACION 

ACADEMICA 

ANTECEDENTES LABORALES  

ASOCIACIONES, DISTINCIONES 

Y PASATIEMPOS 

ESTRUCTURA DE LA SOLICITUD: 

REFERENCIAS 


