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Seleccion de
personal

—

Eleccion de las
técnicas de
seleccion

La seleccién
busca entre
los
candidatos
reclutados a
los mas
adecuados
para los
puestos que
existen en la
empresa

—

La seleccién es un proceso de
comparacién entre dos variables, la
primera la proporciona la descripcion y el
andlisis de puestos, mientras que la
segunda se obtiene por medio de las
técnicas de seleccion.

—

- )
Seleccién

como un —

proceso de

decision

1.-Entrevista
de seleccion

4.-Testde
personalidad

5.-Tecnicas

——

Revision de
solicitudes

--‘
~——
—

3.- Requisicion de personal

de simulacion —

—
S—

Son instrumentos para evaluar objetivamente los

4 conocimientos y habilidades adquiridos a través del
estudio, de la practica o del ejercicio.




Entrevista de
seleccion

Pruebas y
examenes de
conocimiento o

Es diferente B
de la
entrevista de
filtro que se
realiza en la
etapa final del
reclutamiento.

Son instrumentos para evaluar
objetivamente los
conocimientos y habilidades
adquiridos a través del estudio
para evaluar objetivamente los
conocimientos y habilidades
adquiridos a través del estudio,
de la practica o del ejercicio.

Test para
medir factores
especificos:

A

1.Preparacion
de la
entrevista

2. Ambiente

3. Desarrollo
de la
entrevista

4 Cierre de la
entrevista

5.Evaluacion
del candidato

La entrevista, ya sea con
cita o sin ella, necesita de
cierta preparacion o
planeacion.

—
g
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—
—
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1.Clasificacion de
acuerdo con la manera
en la que se aplican las
pruebas

l I

*QOrales
*Escritas
*Realizacion

*Pruebas generales
*Pruebas
especificas

*Pruebas

dJ tradicionales

*Pruebas objetivas
*Pruebas mixtas

S—

5.Factor M o memoria
de asociacion.

6.Factor P o rapidez de
percepcion.




Las pruebas de _

personalidad son La capacidad para
medidas de detectar estos rasgos
rasgos, J representaun
temperamento o incremento significativo
disposiciones enla e_f!cama de la
reportadas por el seleccion

propio individuo _

— d)Seleccién secuencial en
cuatro o mas actos de
decision.

—

Las investigaciones

——
de los antecedentes
implican la
obtencién de datos a
partir de varias
fuentes, incluyendo
L empleadores
Investigacion anteriores,
previa al asociados de los —
empleo negocios, buros de
crédito, agencias del
gobierno e
instituciones
académicas, y se
— han vuelto mas
——

importantes.

—

—
Constituye al
numero de
candidatos -

capacitados <
que se

reclutan para —
un puesto en —
particular.

El tiempo requerido
para ocupar un
puesto de trabajo es
de gran importancia.
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