
 

 

 

 

                  LICENCIATURA EN PSICOLOGIA GENERAL 

  

                                         MATERIA: 

            

              RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL  

 

                                    

                                         TITULAR: 

                          LIC. LEGMY YANET SANTIZO 

                                      

                                      ALUMNA: 

                            ARACELI VAZQUEZ DIAZ 

  

                             

          CUATRIMESTRE:  9ْ CUATRIMESTRE 

  

FRA. COMALAPA CHIAPAS, LUNES 22 DE ENERO DEL 2023

UNIVERSIDAD DEL SURESTE   

“Pasion Por Educar”   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 Proceso 

Reclutamiento de personal 

 

Tiempo extra 

Alternativas  

Selección de 

aspirantes 

Organizaciones 

profesionales de 

empleadores 

Empleados 

eventuales 

Subcontrataci

ones 

Contratación de 

proveedores 

Trabajadores 

prescindibles 

Costos de 

capacitación 

Fuerza 

laboral 
Compañías 

Evita el 

reclutamiento 

Arrienda 

empleados 



 

 

 

 

 

 

Proceso de 

reclutamiento 

formularios de 

solicitud de 

empleo 

Requisitos costos 

e incentivo 

Desafíos del 

reclutamiento 

Decisión de 

línea 

En la misma 

empresa 

Candidatos 

de fuera 

Interno 

Medios de 

reclutamiento 

Externo 

Planes 

estratégicos 

En línea Mixto 

Interno y 

externo 

Condiciones 

del entorno 

datos 

personales

 

  

  

Políticas 

corporativas 

Por internet 

Preparación 

académica 

Requisitos 

del puesto 

Costo

s 

Requisito

s 

Atraer 

clientes 

Incentivo 
Proporcionar 

información 

 Comunicación 

 manejo de 

clientes 

 capacidad de 

negociación 

Habilidades 

Como: 

Situación 

laboral 

Compensaci

ones 


