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¢Que es una evaluacion

psicologica?
|

En ciertas circunstancias,
puede tratar de resolver
otros enigmas,

|
Es probable
\

Base su decision en su
valoracion de los motivos y
personalidad de esa persona

|
estos escenarios
implican evaluacion

1
eva‘lua

A una persona en funcion
de los
factores psicologicos,
fisicos y sociales

|
Los cl‘inicos

abordan las tareas de la
evaluacion con
metas particulares en mente

|
pueden incluir
\

Eatablecimiento de un diagnastico
para alguien con un trastomo
psicolgico, determinar
la capacidad intelectual
de una persona, predecir

|
el
\

psiologo clinico selecciona
las herramientas mas apropiadas

Hay herramientas de evaluacion
I
Que se enfocan
b

en la estructura y funcionamiento
cerebral, otras que evaluan la
personalidad,
y otras mas que
estan orientadas hacia
el funcionamiento intelectual.

-

la herramienta de evaluacion mas
usada por lo comun para lograr
la comprension de un cliente
como
la naturaleza de sus problemas

actuales, historia y
aspiraciones futura

|
Una entrevista/ de evaluacion

consiste en una serie de preguntas

administradas en una
interaccion frente a frente

Puéde

Construir las preguntas
con forme se desarrolla

la entrevista o puede seguir un
conjunto de preguntas
estandares disefiadas

|
En escenar/ios clinicos

se usan dos clases de
entrevistas:
la no estructurada
y la estructurada

-

Entrevista clinica y sus tipos
1
Entrevista no estructurada

)
con§iste

en una serie de preguntas
abiertas.
]
dirigidas
a deterrninar las razones
del cliente
para estar en tratamiento,
sintomas, estado de salud,
antecedentes familiares e
historia de vida

|
no estructurada porque
\

el entrevistador ajusta el
contenido
ex acto y orden de las
preguntas
en lugar de seguir
un guion
preestablecido

EI entre:vistador

formula preguntas durante
la entrevista con base en
las respuestas
verbales del cliente
a las preguntas previas

|
incluye
/

comportamnrientos no verbales,

como contacto visual,
postura corporal,
tono de voz, titubeos y

otros indicios emocionales

EVALUACION PSICOLOGICA

- Entrevistas
estructuradas y
semiestructuradas

|
entrevista estructurada

1
consiste
\

en una serie estandarizada
de preguntas, con una
redaccion y orden
predeterminados.

|
Las preguntas estan escritas
de manera formal y la
secuencia del cuestionamiento
esta prescrita
|
entrevista semiestructurada

)
consiste

en una serie estandarizada
de preguntas en las que
el entrevistador tiene la
discrecion de hacer preguntas

La evaluacion de las
entrevistas estructuradas
y semiestructurada

Se t%asa

en criterios objetivos
predeterminados vy,
en consecuencia,

difiere de las entrevistas
no estructuradas

el termino estado mental (0 estado
presente) para referirse a lo que
el cliente piensa y como piensa,

il

Apariencia y
comportamiento

Los psicologos usan
\

recopilar
\
habla y actua. datos sobre el panorama
total del individuo,
el clfnico toma nota de |
a apariencia,
nivel de conciencia,

i
para evaluar
\

el comportamiento
y funcionamiento de un .
cliente, con atenncion
particular a los sfntomas
asociados con la perturbacion
psicologica

nivel de conciencia,
peculiaridades,
atuendo, arreglo, nivel de
actividad
y estilo de interaccién

|
El termino examen .
| del cliente

implica que este es

I
; La himperactividad
un instrumento .

formal implica una actividad
el psi&logo fisica con un vigor
\ anonnal
toma nota del agitacion
comportamiento, orientacion,

contenido del pensamiento, estilo de
pensamiento ylenguaje, afecto y
estado de animo, experiencias
perceptivas
, senti do del yo, motivacion,
inteligencia y perspicacia
del cliente

psicomotora
\

y agitado

|
retardo psicomotor

mplica movimientos

en la que el individuo
parece estar intranquilo

Examen del estado mental

M — e

Estilo de pensamiento
y lenguaje

i i X |

Or|ent‘a<:|on EI psu;ologo evidqncia

es

Contenido del pensamiento

< debe buscar con cuidado
informacién sobre los
diversos tipos de contenido
de pensamiento
perturbado

a conciencia
del tiempo, lugar
e identidad.

Que indica como
piensa una persona
|
esto
: \
Las pertur\baciones \ incluye informacion
como sobre el uso del
vocabulario y
estructura de enunciados
del cliente.

en la orientacion se
usan para diagnosticar
trastomos asociados
con algunas formas
de dafio y enfermedad
cerebral.

el psicologo puede
hacer preguntas senaladas,
en especial cuando hay alguna I
sugerencia de perturbacion
grave del pensarniento. su lenguaje puede
| ser logico e
ob/sesion inconexo
es un pensamiento, palabra, frase 0
imagen indeseados que vienen a la mente
de una persona en
forma persistente y repetida y que causan angustia.

|

delirios

ideas sobrevaloradas

anormalmente lentos y largos



EVALUACIO

PSICOLOGICA );

Examen del estado
mental

Motivacion

evaluacion

[ Pruebas psicologicas }\

afect\o es

sentido de las el psu%ologo

experiencias

la expresion externa
de la emocion de un

evalua la motivacion a med

traves de una amplia

informacion calificable s

gama de tecnicas de

pruebas de

Pruebas de personalidad
y diagnosticas

conductual

inteligencia

ﬁ

icion, todas las cuales

implican hacer que las
personas proporcionen

1.
proporcionan

(Estas formas de evaluacion)

Prueba de inteligencia
Stanford-Binet

individuo se realizan preguntas gama de areas
comno si escucha voces ve cosas T
\ de las cuales otras se le P'de

un estado de sentimiento personas no se dan cuenta

T
puede referirse

al cliente que discuta
con cuanta intensidad
desea un cambio de
personalidad duradero alivio
de la angustia emociona

se vuelve un afecto
cuando otros pueden
observarlo
T
al evluar el afecto
inapropiado

alucinaciones

Sqn

son percepciones

. 1 "
falsas que funcionamiento cognitivo
|

a sus capacidades intelectuales,
personalidades, estados
emocionales, actitudes y

comportamientos que refieja
su estilo de vida
o intereses.

Escalas Wechsler

medios adicionales para
en tender los pensamientos,
comportamientos y
emociones de una person

T
scl)n

p
aquellas en las que piensa la
mayoria de la gente
cuando se imaginan cémo
enfoca un psicologo

de inteligencia

la tarea de diagnosticar

Consideraciones
culturales en las

pruebas de inteli.

en otras ocasiones

complementan las
entrevistas cientificas

de investigacién

un trastorno psicologo

T
incluye

P
varias tecnicas de medicion

gencia T

basadas en el registro

no corresponden a los r
estfmulos objeivos presentes

en el ambiente

fuerza de expresion
emocional, proporciona
indicios clinicos

intenta
medir el nivel general de
inteligencia del cliente segun
la evidencia en el nivel
de informacién
general, atencién y
concentracién

alucinaciones
auditivas,

tambien se describe

rango
del afecto

estado
de
animo

alucinaciones
auditivas,

I
COI;T]O

T
prueba psicologica
estandiarizada

P
retende seguir las mismas

directrices
A

T
La estanqarizacion

P
se aplica a la forma en que
se califican las pruebas

-

grado de
variedad de

a la expresio esforico memoria, coordinacién fisica

Vi

\

T
implican

juicios de parte de los
estimadores quienes deben

L

expresion por parte euforico J(* 4 cinaciones || Y ca@Pacidad para la abstraccion
emocional de la visuales y la conceptualizacién
persona T

(Discernimiento y juicio ]

discernimiento

intenta evaluar la capacidad de
un cliente para entender
la naturaleza de su trastorno.

es la comprension
sobre el propio
mundo y conciencia

decidir como calificar las
respuestas del individuo

T
EI examin‘ador debe

I

Cuando
se lleva a cabo una

dos formas principales
de pruebas de personalidad:

del comportamiento
del individuo.

evaluacién,
los psicologos deben tener
en cuenta los antecedentes
culturales, etnicos y
raciales de la persona

de autorreporte

y proyectivas.

I
se clasifica en

Inventarios clinicos

( Pruebas proyectivas J

de autorreporte T

es

contiene

P
reguntas estandarizadas
con categorfas de

respuesta fijas que el
individuo completa

p
puede necesitar proporcionar

asistencia adicional o aliento
para completar la

prueba
.

de manera independiente,
reportando
el grado en que las
respuestas son
caracterizaciones precisas
A J

l

una tecnica en la que se le
presenta al individuo un
reactivo o tarea ambiguos y
se le pide que responda dandole
su propio significado

basa

este
significado en problemas o
conflictos inconscientes; en otras

P
estudiar la inteligencia debido
a su Influencia de amplio

rango en muchos
aspectos del funcionamiento
de un individuo.

MPI Y MMPI-2 EI inventario de
autorreporte mas popular

palabras, proyecta significados
inconscientes en el reactivo

para uso clfnico es ellnventario mulLtifdsico
de La personalidad de Minnesota
(MMPI), publicado en 1943, y una forma

revisada, el MMPI-2, publicada en 1989.
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