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Evaluacion de centros
edycatives

Criterios
-Araliss de necesidades |
-Eleccion y concrecion de las objetives de
evaluacion
-EracedimiEntos, FECUrSOS y normas.
| andlisis y la interpretacion de la
informacion
-El nforme evaluativo y la toma de
decigiones,
-Uso intensive y extensive de la
informacion
-La meta evaluacion

Evaluacion de|
profesade.

fases en el disenos de la evaluacion del
profesado,
*ldeacion
*Desarrollo
*Implementacion
*Metaevaluacion

Eva|yecioh de| nsw-.mdc
Aplicar las etapas de proceso
evaluative.

-La autoevaluacién.
-Asignacion de tareas
-Criterios de realizacisn
-explitacion de sus estandares.
- Ejuucioni de los alumnos
-Retroalimentacion
-tomar deciSiones

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EDUCATIVO

[a pseydecvalyacion
Distingue dos tipos:
evaluaciongg encubiertas; convertir
la evaluacién dominacion, contral y
opresion .

Las que no enjuician o valoran:
convertir la evaluacién en un
elegios quien la patrocina o realza

La evalyacien fﬁh‘lhﬂ\fﬂ‘n eh
cempeTencias

Requiere un planteamiento de
disedo de plan de estudies
elaborado por competencias .
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E| méTede LofisTice de [a

evalyacion
Las mds relevantes;

La evaluacion orientada hacia el perfeccionamiento.
cuatro fases del modelo de evaluacion de
stufflebeanm y Shinfield;

-Evaluacion del contexto
-Evaluacion de entrada
-Evaluacion del proceso
-Evalucion del producte
-Evaluacion iluminativa




PLANEACION ESTRATEGICA

_ COMO OBJETO DE ESTUDIO S S L i | EVALUACIGN DEL DIRECTOR
aplaneacion estratégica formal conlleva a considera r

» Seguridad en sus decisiones.
cuatro aspectos: [ | [ [ [ sGapacidad de dislogo

V/'El porvenir de las decisiones actuales observala cadena »Dptimismo, espiritu positivo frente a dificultades.

de consecuencias, causas y efectos durante un tiempo. | I | 1 1 | | | | | 1B Liderazgo directivo

v proceso:Inicia con el establecimiento de metas [ 1Capacidad de organizacion.
organizacionales, define estrategia para lograr estas . »Gonacimiento de la normalidad basica
metas y al mismo tiempo desarrolla planes. =i I T T T T T T T = T (T ’Relaciones con los padres de familia 1 = =

V filosifia Es una actitud, una forma de vida, requiere de | »Trato a los profesores

dedicacion para actuar conbase enla observacion del |

sDirigen con el ejemplo

Proyeccion ala comunidad E=—ferrT |
MODELOSDE
EVALUACIGN DS'E |
. , T"‘" INSTITUCIONES
PRINCIPIOS PASICOS DE LA PLANEACION _— ‘ - s EVALUACIG,N PARA EL DOCENTE
se formula en seisE:lZS:f:denﬂficacion dela E D U C ATI V A g

futuro.
v Estructura: Un sistema de planeacion estratégica
formal une tres tipos de planes fundamentales;

estratégicos,a mediano plazo y operatives

estrategia. £ el | programacion académica
*Analisis de recuersos -
*Analisis de brecha. Ewy - | ' - ' I ke JTE 20 \/Comprensnon de

*PAlternativas estratégicas.

situaciones
*Evaluacion de las estrategias

v Creatividad
V'trato alos alumnos




