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Nombre del tema: Mapa mental

Nombre de la Materia: psicopatologia 1
Nombre del profesor: Guadalupe Recinos Vera
Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 6



Evaluacion del aprendizaje

Ambitos de la evaluacién H F A

La Evaluacion del sistema educativo Evaluacion de la calidad educativa ‘
MONITOREAR Y EVALUAR LOS tiene que ) La evaluaci,
SISTEMAS EDUCATIVOS Evaluacion del sistema educativo "\ [0 Contribuir a mejorar la calidad y la | . . : educativa, se
mediante la aplicacién de Através de reuniones pericdicas equidad de la educacion. ementos que para la mejora una educacion de calidad buede
examenes y presentacion de informes o [ Orientar las politicas educativas. considerar
O _/ e o 1° L] Aumentar la transparencia y Evaluacién en el aula: Por medio de pruebas diagnosticas ~ como un
Pueden funcionar como Mejora institucional a través de eficacia del sistema educativo. pa:',;Strum?,?to
'.nSt,rzus?ueer}:: para certifiear Lna evaluacion externa Y, Desempefio profesional: disefio y planeacion del plan de el qsfen;::,;"rzar
e Estudiantes estudios académico y
X lz\;?;as“ gjgglsares, Un centro es considerado Evaluacion en los estados: Comparar los estandares de n;icgc;i:;i
. Sistermna educativo Ginamioa on s que se aprovechamiento con otras entidades.

aglutinan un conjunto de
personas (profesores,
alumnos, padres,
etc.)

o 7
1 - Modelos de resultados Evaluaciones y pruebas internacionales

2 - Modelos explicativos del proceso

- 3- Modelos econdémicos;
Modelos de evaluacion 4 - Modelos de actor:
5 -Modelos de teoria del programa
6 - Modelos sistémicos

Evaluacién de centros H 1- Evaluacion encubierta
» 2-Evaluacion que no valora
Evaluacion Interna: Calidad en la Estas evaluaciones no logran puntuar el
eficaciay la mejora de la calidad de desempeno de las personas, son de caracter

ensenanza dominante de controly opresion.

Evaluacion externa: eficacia del La cuasievaluacion ) )
‘ centro en funcién de los resultados) Trata de responder a ciertas cuestiones de

interés, en lugar de determinar el valor de algo

PIAAC

—

» Toma en cuenta 4 faces de
1 evaluacion.

rF La evaluacion fundamentada en competencias
: ; 1- Evaluacion del contexto: Evalia
Permlten al prOfeSIIOHaI el que entorno persona se desenvuelve
enfrentar los retos que impone la
nueva realidad

Evaluacion del alumnado h

Existen dos tipos:
Evaluacion tradicional
Evaluacion Alternativa: Es un tipo

2 - Evaluacion de entrada:
Prescribe un programa diagnostico

3 - Evaluacién de proceso:

de eva|uac;0urleennti(ilanamlsm0 Y J ® Com petenCiaS prOfeSionaIeS Consiste en la comprobacion de
O e Competencias especificas El método resultados enfa mareha
. e Competencias de formacion humana SIS {[oXe[AEW 4 - Evaluacion del producto:
Evaluacién del profesorado @ ~ _ P Valora, interpreta y juzga los logros
o Com petenCIaS de apoyO evaluacion asi como los efectos deseados y no
- . deseados.
Se considera que cada alumno es diferente y que a A traves de 4 _ _ e Competencias academicas eseados
través de su estilo, sus percepciones 2505 Orientado a la mejora
y su herencia cultural P que contribuya al
le h I izaj
e hacen entender el aprendizaje 3 desarrollo personal y bara levar a cabo este fino
1.- Ideacion profesional del profesor, de estudios estan
2-' Desa rrO”O an las inspecciones, valoracién
3- Implementacién como la mejora del centro. Son consideradas estudivs g cens, sertes de
- i recomendaciones,
4.- Metaevaluacion Su propdsito es enjuiciar o perfeccionar el verdaderas observaciones estructuradas
_/ valor o mérito de un objeto planificaciones

cuasiexperimentales y
experimentales

evaluaciones

Resulta esencial como guia de
L- las instituciones y de la
sociedad.

Utiliza la evaluacion continua y
sistematica para
planificar y llevar a cabo un
resultado eficiente

La evaluacion verdadera.




MODELOS DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Planeacion del proceso de

P A
evaluacion

Se realiza de manera participativa
Incluye:

e Compromiso de la institucion,

e Compromiso de los evaluadores-
docentes

e Compromiso de los otros actores de la
comunidad educativa

O J

Planeacion estrategia

o @
competitiva

El objetivo de la planeacion estratégica es
modelar y remodelar las instituciones
educativas, de
manera que se combinen para producir
un desarrollo y utilidades satisfactorios

. _J
Teoria de la decision como

enfoque de las decisiones @-
estratégicas

Planeacion como objeto de
estudio

Consiste en la identificacion sistematica de las
oportunidades y peligros que surgen en
el futuro, e identificar las formas para lograr el

@

objetivo.
Se lleva a cabo en 3 etapas
1- Proceso

2 - Filosofia
3 - Estructura

Principios basicos de la
planeacion estratégica

Consiste en las acciones y planes que se
establecen para alcanzar un objetivo
previamente establecido.

la planeacion
estratégica se formula en seis etapas:

1) Identificacion de la estrategja
2) Analisis ambiental
3) Analisis de recursos
4) Analisis de brecha
5) Alternativas estratégicas
6) Evaluacion de las estrategias

@

J

El analisis de decisiones sustenta todas ® . ,
las funciones directivas. » Instrumentos para la evaluacion MIS INSTRUMENTOS /
de una institucion educativa .
Las decisiones se clasifican en funcion de la S o DE EVALUACION
posicién jerarquica, y son: € puede recurrir a:
encuestas, =)
1- Decisiones estratégicas cuestionarios, et
2 - Decisiones tacticas o de pilotaje fi::;s' .
3 - Decisiones operativas . REGISTRO DE ESTANDARES
P analisis documental, DE APRENDIZAX
) observacion,
O entrevistas, O
entre otros.
J
REGISTRO DE
OBSERVACION DIRECTA

Evaluacion del centro de Escala de evaluacion de

Evaluacion del docente
docentes

Evaluacion del director un centro docente

Se puede evaluar bajo los siguientes

aspectos

. . Muy deficiente 0-2
Se puede evaluar bajo los siguientes

aspectos

Se puede evaluar bajo los siguientes
aspectos

1- Estado de limpieza de las aulas Deficiente 3-4
2- Capacidad de dialogo 2 - Comprensién de situaciones.
3.- Optimismo, espiritu positivo frente a 3 - Creatividad 3.-Situacion funcional del mobiliario.
dificultades 4-T | | ) Superior 7-8
4 - Liderazgo directivo - Trato a los alumnos 4.-Condiciones de uso del material didacticos.
5.- Capacidad de organizacion : Excelente 9-10

5.- Biblioteca escolar

6.- Conocimiento de la normalidad basica.
7 .- Relaciones con los padres de familia.
8.- Trato a los profesores.

9.- Dirige con el ejemplo.

10.- Proyeccion a la comunidad.

6.- Limpieza y orden en mesa magistral, armario,
estanterias.

7.-Aprovechamiento de la luz natural

8.- Instalaciones funcionales y especializadas

9.- Limpieza y conservacion del mobiliario escolar

10.- Aspecto de cuadernos, cartillas y ficheros.




