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Diversidad cultural

En efecto, toda cultura es desarrollada y compartida por
una comunidad. Esto significa que tiene que ver con grupos

sociales, lo cual reenvia también el andlisis a la interaccion
entre universalismo y particularismos. significa que el <

concepto de cultura puede ser utilizado en diferentes
niveles o registros, teniendo en cuenta los procesos de

Cultura y adaptaciéon
La evolucion de los seres

humanos ha dependido de dos
tipos de adaptacion: la biolégica

y la cultural

Las controversias de este
debate se centran en torno
a la idea de si ha sido la
cultura la que ha
propiciado la evolucion
biolégica humana o, al
contrario

Conforme se desarrolla la
historia humana, los medios
de adaptacion social y
cultural se han vuelto cada
vez mds relevantes. En este
proceso, los humanos han
imaginado diversas formas de
enfrentar la diversidad de
ambientes que han ocupado
en el tiempo y el espacio

CULTURA Y
ADAPTACION
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La antropologia social y
el desarrollo social

Cada revolucion econdmica ha
tenido repercusiones sociales
y culturales. Las personas
deben enfrentar fuerzas
generadas por sistemas cada

vez mds grandes: region,
nacién y mundo.

antropologia social y cultural comparte
con la sociologia el mismo interés por las
diferentes formas de organizacion social y
los comportamientos dentro de ellas. A
medida que se extiende y se complejiza el
moderno sistema mundial, los sociélogos
hacen mas incursiones en paises en
desarrollo y otros lugares que fueron
campos exclusivos de estudio de la
antropologia

cultura nacional, cultura
regional, cultura profesional,
cultura religiosa, cultura de
universo de trabajo, cultura
medioambiental, etc
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Estos niveles implican “lo
intercultural” tanto en el
ambito individual como
en el de grupos sociales,
regionales, nacionales e
internacionales

Equidad y género
son relaciones que evolucionan
con el tiempo y en las que influye
una matriz de factores
socioecondmicos, politicos y
culturales. Los cambios en la
combinacion de esos factores
pueden dfectarlas de manera
positiva o negativa

Por “género” se las
construcciones socioculturales que
diferencian y configuran los roles,
las percepciones y los estatus de
las mujeres y de los hombres en
una sociedad

Las desigualdades y
disparidades de género en las
dreas educativas, politicas,
econdmicas y sociales afectan
negativamente tanto a las

personas como a sus
comunidades [







