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Consideraciones 

éticas en la 

evaluación 

psicológica 

Los principios éticos generales de 

este código se resumen en la 

competencia, la integridad y la 

responsabilidad profesional y 

científica del psicólogo  

Empleo de pruebas 

psicológicas  

Las pruebas psicológicas solo 

deben emplearse por psicólogos  

Por psicólogos competentes y bien 

preparados  

Aplicación  

Calificación  

Interpretación  

Solo un psicólogo, de acuerdo con el motivo de consulta, podría decidir que 

prueba o pruebas seleccionar para obtener información relevante  

La obtención de un título de licenciaturas en psicología no es garantía de poseer los 

conocimientos suficientes para utilizar pruebas  

Se debe complementar con cursos de especialización en evaluación psicológica  

Es importante señalar que el psicólogo que va a aplicar una prueba debe estar 

familiarizado con las instrucciones y el manejo adecuado y correcto . 

Invasión de la intimidad, 

confidencialidad y 

consentimiento 

informado 

El problema de la invasión de la intimidad se refiere a 

la posibilidad de que la aplicación de pruebas 

signifique una intromisión en la vida privada de la 

persona 

 

Sin embargo, habría que tomar en cuenta tres 

aspectos que echan por tierra esta crítica  

•Toda investigación que se hace 

sobre la conducta (ya sea científica 

o para beneficiar a una persona o 

grupo) 

•La ejecución de un indivuo en 

prueba psicológica representa solo 

una muestra de su conducta.  

•El cliente que acude a evaluación 

psicológica lo hace ya sea por 

voluntad propia o porque esta 

canalizado por alguna institución  

Su finalidad de la evaluación es  Detección, diagnostico, selección, 

explicación, predicción, tratamiento 

o valoración e investigación 

 

El cliente acude a la evaluación psicológica con la finalidad de recibir ayuda  

La evaluación psicológica no solo tiene que ajustarse a garantías científicas, si no que como 

toda actividad  humana está sujeta a ciertos principios éticos 



                                    

  

Consideraciones 

éticas en la 

evaluación 

psicológica 

 

Veamos ahora cuales 

son los números por 

las que se rige el 

código ético del 

psicólogo mexicano  

Normas éticas  

Es la competencia, la integridad, responsabilidad 

social y científica  

Es el respeto por los derechos y dignidad de las 

personas  

Lo cual significa que los psicólogos deben hacer todo lo 

posible para tener el máximo de preparación y 

competencia profesional  

Hoogan (considera que los códigos de ética de una 

determinada profesión atienden a dos propósitos 

fundamentales  

El primero es ofrecer orientación a los profesionales sobre la 

conducta apropiada  

El segundo propósito es proteger la reputación de la profesión 

mediante una especie de contrato social entre la protección y la 

sociedad  
El principal fin que se persigue es la protección de los 

usuarios de los servicios psicólogos  

Principios generales  

 Bases generales  

 De los limites  

 De las sanciones  

 Principios básicos  

 Respeto a los derechos y 

dignidad de las personas  

 Cuidado responsable  

 Integridad en las relaciones 

responsabilidad hacia la 

Sociedad de la humanidad   

Normas de conducta  

De la calidad del trabajo, desempeño por el psicólogo  

Calidad de la valoración y evaluación psicológica  

De las relaciones que establece el 

psicólogo  

 Consentimiento 

informado  

 Confidencialidad  

De los resultados del trabajo del 

psicólogo  

 Comunicación  de resultado  

 

 Confidencialidad de los resultados  



                                                                                                                                                                                                 

Comunicación de 

resultados: Elaboración 

de reporte de evaluación 

psicológica  

Esta comunicación de resultado se 

debe entregar en un escrito en el 

que se plasme toda la información 

que hemos recabado  

¿a quienes se entrega los resultados 

de una evaluación psicológica ? 

Si los niños tienen  más de 6, se les debe explicar el 

resultado con un lenguaje sencillo a apropiado a su 

edad  

También exponerlos ante sus padres  

Si los evaluados son adolescentes se explica de igual manera pero se 

les pedirá consentimiento para proporcionar dichos resultados a los 

padres  

Además de comunicar el resultado verbal, también tiene 

que ser escrito  

Reporte de evaluación 

psicológica  

Son los 

elementos 

que debe 

contener un 

reporte de 

evaluación 

psicológica  

Estas son  

1. Caratula : es la primera hoja de reporte 

que debe contener los datos 

personales  

2. Motivo de la evaluación  

Este apartado apartado debe describir con 

claridad, pero de manera breve y concisa, cual 

es el motivo  

3. antecedentes  

En este punto , se describe un resumen de la 

historia clínica o en entrevista con el cliente y 

con otro significativos (padres, maestros ..etc.) 

4. baterías de pruebas aplicadas  

El psicólogos elegirán las pruebas que 

considera pertinentes  

5, descripción, análisis e interpretación de 

resultado  

6. actitud durante la evaluación  

A qui se describen los aspectos relevantes 

relacionados con el proceso de evaluación y el 

motivo de la consulta  

7. conclusión: se trata de integrar toda la 

información obtenida durante el proceso  

8. sugerencias  

9. firmas  


