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Consideraciones 

éticas en la 

evaluación 

psicológica 

 

Empleo de 

pruebas 

psicológicas 

Las pruebas psicológicas no están 

libres de riesgos, de abusos y de 

malos usos, sin embrago la 

posibilidad de que las pruebas 

puedan causar daño se debe, más 

que a sus propiedades técnicas, al 

uso que psicólogos sin preparación 

o si  ética les den 

En primer lugar hay que insistir 

en que las pruebas psicológicas 

solo debe emplearse por 

psicólogos 

En segundo lugar, por 

psicólogos competentes y bien 

preparados en su selección, 

aplicación, calificación e 

interpretación. 

Con respecto a las editoriales, 

menciona que es obligación de los 

editore4s de las pruebas asumir r la 

responsabilidad de solo publicar 

aquellas que hayan demostrado su 

alta calidad y que cuenten con las 

garantías científicas del instrumento 

Es importante señalar que el 

psicólogo que va a aplicar una 

prueba debe estar familiado con n 

las instrucciones con el manejo 

adecuado y correcto de los 

materiales de la prueba, con la 

forma de aplicarla, con las 

condiciones ambientales 

apropiadas para ello, con el 

establecimiento de rapport, pero 

sobretodo debe estar bien 

capacitado 
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Consideracion

es éticas en la 

evaluación 

psicológica 

Invasión de la 

intimidad, 

confidencialidad y 

consentimiento 

informado 

El problema de la 

invasión de la 

intimidad se 

refiere a la 

posibilidad de que 

la aplicación de 

pruebas signifique 

una intromisión en 

la vi9da privada de 

las personas 

Hay que tomar en 

cuenta tres 

aspectos que echan 

por tierra a esta 

crítica al uso de 

pruebas 

psicológicas. 

Toda investigación que se 

hace sobre la conducta, 

mediante pruebas u otros 

métodos supone también la 

posibilidad de invadir la vida 

privada de las personas, y en 

esos casos no se cuestiona el 

uso de tales con fines de 

investigación 

La ejecución de un individuo 

en una prueba psicológica 

representa solo una muestra 

de su conducta, una muestra 

de lo que ese individuo puede 

hacer en situaciones 

cotidianas de la vida 

El cliente que acude a la 

evaluación psicológica lo 

hace ya sea por voluntad 

propia o porque es 

canalizado por alguna 

institución 
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Consideracion

es éticas en la 

evaluación 

psicológica 

Invasión de la 

intimidad, 

confidencialidad 

y 

consentimiento 

informado 

Hay que tomar en 

cuenta cuando se 

aplican las 

pruebas 

psicológicas 

Cuál es la finalidad de la evaluación: detención, diagnostico, 

descripción, selección, explicación, selección, predicción, 

tratamiento o valoración e investigación 

El consentimiento informado incluye 

comunicar no solo la razones para el 

uso de las pruebas, sino también la 

clase de datos que se obtendrán y los 

posibles usos que de ellos se harán 

Toda actividad científica está sometida a normas reguladas 

por el contexto social en la que se desenvuelve y la 

evaluación psicológica no es la excepción, ésta no solo tiene 

que ajustarse a garantías científicas, sino que, como toda 

actividad humana, está sujeta a ciertos principios éticos 

establecidos por la comunidad de referencia 

Para hablar de un 

consentimiento informado tanto 

ético como legal, se necesitan 

tres condiciones 

Divulgación de la 

información 

Consentimiento 

informado 

Competencia o capacidad 

Participación voluntaria 
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Consideracion

es éticas en la 

evaluación 

psicológica 

Normas 

éticas 

El principal fin que se 

persigue es la 

protección der los 

usuarios de los 

servicios psicológicos, 

es un código que 

regula el ejercicio 

profesional, científico 

y académico de los 

profesionales de la 

psicología 

Principios 

generales 

El código 

está 

dividido en 

dos partes 

Bases generales 

Principios básicos. 

 Respeto a los 

derechos y a la 

dignidad de las 

personas 

 Cuidado 

responsable 

 Integridad de las 

relaciones 

 Responsabilidad 

ante la sociedad y 

la humanidad 

De los límites 

De las sensaciones 
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Consideracion

es éticas en la 

evaluación 

psicológica 

Normas 

éticas 

El principal fin que se 

persigue es la 

protección der los 

usuarios de los 

servicios psicológicos, 

es un código que 

regula el ejercicio 

profesional, científico 

y académico de los 

profesionales de la 

psicología 

Normas de 

conducta 

El código 

está 

dividido en 

dos partes 

De calidad del trabajo 

desempeñado por el 

psicólogo. 

 Calidad de la 

valoración o 

evaluación 

psicológica 

De los resultados del 

trabajo del psicólogo 

 Comunicación de 

los resultados 

 Confidencialidad 

de los resultados 

De las relaciones que 

establece el psicólogo 

 Consentimiento 

informado 

 confidencialidad 
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Comunicación 

de resultados: 

elaboración  

del reporte de 

evaluación 

psicológica 

Es el último 

paso de un 

proceso de 

evaluación 

psicológica 

 

A quien se entrega 

los resultados de una 

evaluación 

psicológica 

Si son adolescentes se 

les aplicara del mismo 

modo  

Si son niños mayores 

de seis años se les 

debe explicar los 

resultados en un 

lenguaje sencillo y 

apropiado 

También es necesario 

exponérselos a sus padres 

Las formas para 

comunicar los 

resultados son: 

Pero se le pedirá el 

consentimiento para 

proporcionar a sus padres 

dichos resultados 

Verbal  

Escrito 

Hay dos casos en 

donde es ético no 

comunicar los 

resultados al valuado 

estos son: 

Cuando al conocer los resultados empeorara el 

estado emocional del paciente 

Cuando el evaluado no puede comprender los 

resulatados 
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Reporte de 

evaluación 

psicológica 

Debe tener los 

siguientes 

elementos 

Caratula 

Motivo de la evaluación 

Es la primera hoja del 

reporte 

Debe contener los datos 

personales del evaluado 

Antecedentes 

Debe describir con claridad, 

pero de manera breve cual 

es el motivo por el cual el 

usuario solicita una 

evaluación psicológica 

Quien lo remite y 

porque 

Se describe un 

resumen de la historia 

clínica  

Prueba de baterías 

aplicadas 

O entrevista con el cliente y con 

otros significativos 

padres/maestros/etc. 

De acuerdo con el motivo de la evaluación el 

psicólogo elegirá las pruebas que considere 

pertinentes 
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Reporte de 

evaluación 

psicológica 

Debe tener los 

siguientes 

elementos 

Descripción, análisis e 

interpretación de 

resultados 

Actitud durante la 

evaluación 

Una vez aplicadas y 

calificadas las pruebas 

elegidas se debe: 

Describir 

Conclusiones  

Aquí Se describen aquellos 

aspectos relevantes 

relacionados con el proceso 

de evaluación 

Y también el 

motivo de la 

consulta 

Se trata de integrar 

toda la información 

obtenida durante el 

proceso 

Sugerencias y firmas 

E integrar los diferentes 

resultados obtenidos 

Se establecen sugerencias de 

intervención, tratamiento a 

corto largo plazo 

Interpretar 

Analizar 

Y finalmente se 

debe firmar y 

poner todos los 

datos del 

evaluador 


