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APLICACIÓN DE LA TEORÍA PSICOMÉTRICA A LOS 
DIVERSOSCAMPOS DE LA PSICOLOGÍA 

UNIDAD I  

LA MEDICION EN PSICOLOGIA 

Se Miden  

 Atributos 

 Características 

 habilidades 

 

Por medio  

De  

La impresión conductual 

externa y observable 

La psicometría 

Lleva a cabo la 

medición de la 

conducta 

En 

Humanos y 

animales  

La ciencia 

psicológica 

Se  

Define a través  

De  

Teorías 

psicológicas  

Su función 

consiste  

En 

Emplear 

construcciones 

hipotéticas  

IMPORTANCIA DE LA MEDICION PSICOLOGICA 

Los fenómenos 

psicológicos están a 

disposición 

La observación y la 

medición 

De  

La conducta humana está 

conformada  

De  

 Acciones 

 Juicios 

 Palabras 

 Intereses 

 Valores personales 

y culturales 

 Hábitos 

 costumbres 

Las escalas de medición  

Son   

 Nominales 

 Ordinales 

 Intevalares 

 razón 

La ciencia psicológica 

tiene como base  

El    

Método científico y 

la experimentación 

La asignación de 

números   

Se   

Deriva de niveles de 

medición  
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INSTRUMENTOS DE MEDICION PSICOLOGIA 

Son procedimientos  

Que  

Permiten llegar con 

certeza  

A la  

Expresión  de los 

fenomenos  

Se distinguen tres 

corrientes   

De  

Influencias 

preponderantes  

Francesa con 

 Esquirol 

 Pineal 

 Itard 

 Seguin 

 Charcot 

 ribot 

Alemania  con 

 weber 

 Fechner 

 Wundt 

Y la que 

implanto 

Laplace en el 

campo de las 

matemáticas 

junto con 

Gauss 

Las pruebas 

psicológicas   

Estudios clínicos   

Son   

Escolares   

Experimentales 

Los personajes que 

contribuyeron 

Son   

Francis Galton    

James Mckeen 

Catell    

Alfredo Binet   

IMPORTANCIA DE LA MEDICION EN PSICOLOGIA 

CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN LA EVALUACION 

PSICOLOGICA 

La meta de la 

psicología 

Es 

La creación de leyes o 

principios generales 

para explicar y predecir  

Los fenómenos que 

estudia   

La psicología estudia 

variedades 

Que  

No pueden medirse  

como 

 Inteligencia 

 Ansiedad 

 Atención 

 Depresión 

 Dislexia 

Las experiencias 

subjetivas  

Son   

 Sentimientos 

 Sensaciones 

 deseos 

La psicología no 

puede progresar 

más rápido  

Que  

La medición de 

sus variables 

fundamentales  

La ventaja 

principal de la 

medición   

Es   

Que erradica 

conjeturas sobre lo 

que observamos y o 

escuchamos   
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¿Qué MEDIMOS EN PSICOLOGIA? 

Se mide la conducta  

Y  

El comportamiento  

Cuando se miden 

personas o 

comportamientos  

Será  

Por atributos 

psicológicos que 

interesen  

Los atributos 

psicológicos   

Son  

 Motivación 

 Ansiedad 

 Depresión 

 Inteligencia 

 Afrontamiento 

 Personalidad 

 Bajo 

rendimiento 

 Problemas de 

aprendizaje 

 dislexia 

¿QUE ES LA MEDICION? 

Para Lord y Novick  

Es   

Un procedimiento para 

la asignación de 

números a 

propiedades 

especificas  

La teoría del 

escalamiento gira en 

torno 

A  

Tres grandes áreas 

 Representación 

 Unidad 

 significación 

La medición se ocupa 

del mundo real  

En 

Términos de  

 Propósitos 

 Operaciones 

 validez 

El propósito es 

cuantificar y clasificar 

los atributos  

Las personas y 

objetos reales  

De  

Para  

Definir si las medidas caen 

en las mismas o diferentes 

categorías  



UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRUEBAS PSICOLOGICAS 

Son técnicas de medición en 

psicología  

Las  

Su  

Pruebas miden las 

diferencias individuales 

en cuanto algún  rasgo o 

atributo  

Test es una palabra 

inglesa que significa   

 Prueba 

 Reactivo 

 Ensayar, comprobar 

o probar 

Origen en la raíz latina es 

testis que significa testigo-

testimonio  

Han propuesto varias 

definiciones de test  

Fernández Ballesteros 

define como un 

instrumento sistemático y 

tipificado que permite la 

comparación de un sujeto 

con un grupo normativo  

Hogan define como un 

proceso estandarizado 

para tomar una muestra 

de conducta o proceso 

cognitivo 

  

Anastasi prueba 

psicológicamente que 

constituye una medida 

objetiva y tipificada de una 

muestra de conducta 

Garaigordobil define a 

una situación 

controlada que 

responden a ciertos 

estímulos  

Gregory define que es 

una prueba con un 

procedimiento 

estandarizado para 

tomar una muestra de 

conducta y describirla en 

categorías 

  

Yela define como una 

situación problemática 

previamente dispuesta 

estudiada a lo que el sujeto 

debe responder 

  

Brown define como un 

procedimiento 

sistemático para medir 

una muestra de 

conducta 

  

Debe poseer 

 Medida objetiva 

 Nuestra de conducta 

 Técnica sistemática 

 Establecimiento de 

normas de 

comparación y 

predicción 

   
TESTING  

Es la proliferación de pruebas 

psicológicas, consecuencia 

de las dos guerras mundiales   

Palechano se le conoce como 

un grupo de psicólogos que   

argumentaron que para 

aceptar algo como científico 

debería expresarse en 

números   

 

Se refiere a un 

procedimiento 

  Mecánico 

 Tipificado 

 Cuantitativo 

 objetivo   

Fernández B. menciona que 

esta disciplina  de expresarlos 

con números se llegó a 

denominar testing 

Evaluación es un proceso 

complejo que comprende    

El planteamiento del 

problema hasta la emisión de 

un juicio  o toma de 

desiciones   

Desde  
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PSICODIAGNOSTICO 

Fue utilizado por primera vez 

en 1921 por Roschach,  

Su  

Diagnostico proviene del 

griego dia-gignosko que a su 

vez procede  del latín 

gnoscere    

Su significado es:  

 Aprender a conocer 

 Tener conocimiento 

 Entender algo 

 Conocer a fondo o 

profundidad 

Su concepto se ha asociado 

prioritariamente a la clínica y 

el estudio  

De   

Las patologías o 

enfermedades mentales  

EVALUACION PSICOLOGICA 

Se utiliza el término 

evaluación en vez de 

psicodiagnostico  

En su lugar se enfatizan los 

aspectos positivos y desarrollo 

potencial del ser humano  

Consiste en diagnosticar la 

presencia 

 Un estado 

 Conocimiento 

 Patología 

 

De   

De acuerdo con el campo 

que se evalué 

Es un concepto 

multidimensional ya que se 

puede evaluar más que un 

atributo 

Si asi se considera es 

necesario utilizar más de un 

método de obtención de 

información 

De distinguen dos faces  

 Identificación de los 

atributos 

 Selección y diseño de 

técnicas 
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CONFIABILIDAD 

Es un asunto de todo o 

nada, sino una cuestión 

de grado 

Es la confiablidad, 

exactitud o precisión con 

que un instrumento mide 

un objeto   

Se aplica la prueba a una 

muestra y se vuelve aplicar 

tiempo después    

VALIDEZ 

Los instrumentos se 

clasifican según su 

interpretación 

Para ello se requiere de 

siempre de 

investigaciones empiricas 

El estudio de validación 

de un instrumento se 

refiere a validar los datos  

proporcionados 

Es un Instrumento de 

medición es válido si hace 

aquello para lo que fue 

concebido  

CLACIFICACION DE LAS PRUEBAS 

PSICOLOGICAS 

NORMAS DE PUNTUACION 

Las pruebas se dividen 

en objetivas y subjetivas  

Por otro lado se dividen 

las subjetivas y 

proyectivas 
Hay tres conceptos 

claves relacionadas con 

la puntuación derivados 

El objetivo que se persiga 

con su aplicación debe 

tener en cuenta las 

puntuaciones que 

proporcione dicha prueb 

Una vez que hemos 

elegido una prueba o 

seleccionado una batería 

de pruebas 

 Normalización 

 Estandarización 

 Baremacion 


