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La palabra ética
proviene del
griego ethos

Para los
psicélogos
aparece en 1953
en Estados
Unidos,
publicado por la
APA

La evaluacién
psicolégica

Que significa, costumbres,
conducta habitual, usos. La REA
la define como la parte de la
filosofia que trata de la moral y
obligaciones del hombre. En
cuanto a lo profesional, dice, que
es el conjunto de normas
morales que rigen la conducta
humana.

Los principios éticos generales
de este cddigo se resumen en la
competencia, la integridad, y la
responsabilidad profesional y
cientifica del psicélogo, el
respeto por los derechos, la
dignidad humana vy la
preocupacién por el bienestar de
los otros.

Se ha extendido bastante: las
pruebas psicoldgicas se usan
cada vez mas para evaluar a una
persona, grupos o instituciones,
tanto para obtener informacidén
acerca de sus fortalezas y
debilidades como para planear
un tratamiento o informacién.



Como cualquier
descubrimiento
cientifico

Aplicar una
prueba requiere
de la
comprension
cabal

Al aplicar una
prueba debe
estar
familiarizado con
las instrucciones

Las pruebas psicoldgicas no estan
librees de riresgo, de abusos y de
los malos usos; sin embargo,
como menciona Muiiiz, la
posibilidad de que las pruebas
puedan causar dafio se debe, mas
que ha sus propiedades técnicas,
al uso gque psicologos sin
preparacioén o sin ética les den.

De cédmo dar las instrucciones y cémo
establecer el rapport para que los evaluados
cooperen, pero sobre todo, y lo que hace esta
actividad exclusiva de los psicélogos, de la
interpretacién de resultados a la luz de la teoria
sobre la que la prueba descansa, ademas de
establecer una relaciéon con los demas datos
que tienen de la persona recogidos durante las
sesiones de entrevista y evaluacion

Con el manejo adecuado y correcto de los
materiales de la prueba, con la forma de aplicarla,
con las condiciones ambientales apropiadas para
ello, con el establecimiento del rapport, pero sobre
todo, debe estar bien capacitado vy haber tenido un
largo entrenamiento en la practica de calificar las
pruebas y en la manera de interpretar
correctamente los resultados de las personas
evaluadas.



Se refiere a la
posibilidad de
que la aplicacion
de pruebas
signifique una
intromisién en la
vida privada de
las personas.

Incluye no sélo
la razones para
el uso de las
pruebas

Mneciona que se
debe cuidar
mucho el vinculo
interpersonal
fue se establece
entre el nifo o
adolescente y
evaluador

Es decir que las pruebas reflejen
cuestiones intimas de la vida de
los individuos que de otra manera
no se sabrian.

Sino también la clase de datos que se obtendran y los posibles
usos que de ellos se haran; esto no significa que se le tiene que
mostrar al cliente las pruebas o escalas en especifico, mas bien
se le deben describir de una manera general la naturaleza y el
propdsito de las pruebas; como menciona Groth-Marnat,
presentar el ohjetivo de la aplicacién de pruebas de una manera
simple, respetuosa y sincera reducira de modo significativo la
posibilidad de que el cliente perciba la situacidon de evaluacidén
como una invasion a su privacidad.

Ya que puede convertirse en u vinculo personal afectivo,
facilitado porque a veces los nifios y los adolescentes
que asisten a consulta, se sienten inseguros, buscan
apoyo o dependenciay, en algunos casos, la primera
relacién positiva con un adulto es la que tienen con el
psicélogo, pero si consideramos que esta relacion es de
corta duracion. es fundamental preparar al nifio no sélo
para establecer una interrelacién personal estrecha con
el psicélogo, sino también para salir de ella.



Se refiere ala
practica de la
evaluacion
psicologica
pueden
resumirse. de
acuerdo con la
APA

Considera que
los cddigos de
ética de una
determinada
profesion atienda
a dos propdsitos
fundamentales

Tiene como
finalidad
proteger a los
usuarios de los
servicios
psiclégicos.
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En competencia, integridad, responsabilidad social
y cientifica, respeto por derechos y dignidad de las
personas, procuracién del bienestar de las
personas y responsabilidd social, lo cual significa
que los psicdlogos deben hacer todo lo posible
para tener el maximo de preparacion y competencia
profesional; mostrar en su relacion con los
usuarios de sus servicios una conducta honesta,
justa y respetuosa.

El primero ofrecer orientacién a los profesionales sobre la
conducta apropiada que debe exhibir en determinadas
situaciones, asi como abordar los principios que se
contraponen, lo que él resumen en hacer el bien, evitar el
mal y no ocasionar dafo.

El segundo propdsito es proteger la reputacion de la
profesion mediante una especie de contrato social entre la
profesién y la sociedad, de esta manera, las asociaciones
profesionales contaran con procedimientos para actuar
legalmente contra practicas poco éticas.

Independientemente del area de trabajo en que se
desarrolle, es inpredecible que todo psicélogo conozca,
desde el estudiante hasta el profesional, este cédigo
ético. Como el mismo cédigo establece, los principios
que rigen el comportamiento de los psicélogos, a saber:
respeto a los derechos y a la dignidad de las personas,
cuidado responsable, integridad en las relaciones y
responsabilidad hacia la sociedad y a la humanidad.



