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El psicélogo debe
instrucciones, con el manejc
materiales de la prueba, co

las condiciones ambientales aproy

Invasion: se refiere a la posibilidad de que a
las pruebas signifique una intromision e
privada de las personas.

Confidencialidad: El psicdlogo tiene la obligacid
proteger la confidencialidad de la informacio
obtenga en el curso de la evaluacion. Exc
cuando lo obligue la ley.

El consentimiento informado. Incluye comunica
solo las razones, sino también que clase de d
que se obtendran y los posibles usos que de ellc

haran.
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quien se * Adolescentes. Se les
tregan los les pedira el consen
resultados resultados a sus padres.

de una que tendria para ellos el que su

evaluacion « Persona enviada a evaluaciéon po
psicoldgica? comienzo del proceso se debe infor
sa un aellaysi lo amerita, sus padres, el info
Q en conocer a la institucion correspondiente.
e plasma
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Dos casos en donde es ético NO comunicar lo
evaluado.

1.-cuando el psicologo tiene evidencias de que el
empeoraria el estado emocional del paciente (de
intento de suicidio, ansiedad extrema, etc.).
proceso para la 2.-cuando el evaluado no puede comprenderlos, cc
planear la caso de los nifios menores de 6 afios o con alguna

BT clon \ discapacidad intelectual

ormacion
ecabada
lurante el

f' Debe tener estos elementos:
1.-caratula.

Reporte de 2.- motivo de la evaluacion.

evaluacion 3.- antecedentes.

p sicolo gl ca < 4.: gater.ia de pruebas aplicadas.
5.- descripcion.

6.- andlisis e interpretacion de los resultados.

7.-actitud durante la evaluacion.

8.-conclusiones.

9.-sugerencias.

10.- firmas.




