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las pruebas psicoldgicas no estan
libres de riesgo de abusosy de
malos usos.

es importante seialar que el
psicélogo que va aplicar una prueba
debe estar familiarizando con las
instrucciones.

INVASION DE LA INTIMIDAD
CONFIDENCIALIDAD Y CONSENTIMIENTOS
INFORMADO

Al uso que psicdlogos sin
preparacion o sin ética les den.
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Con el manejo adecuado y correcto
de los materiales de las pruebas

Se refiere a la posibilidad de que la
aplicacion de pruebas signifique una
intromision en la vida privada de las

personas.

 EMPLEO DE
 PRUEBAS
PSICOLOGICAS . | |

Las pruebas psicoldgicas solo deben
emplearse por psicélogosy en
segundo lugar, por psicologos

3_':3 competentes.

La forma de aplicarla con las

condiciones ambientales apropiadas

para ello.

Es decir que las pruebas reflejen
cuestiones intimas de la vida de los
individuos que de otra manera no se
sabria.

--Soiﬁ“-u'r'_i:_b's'i’_c’?éldgo, de acuerdo con el
~ motivo de consulta, podria decidir

-'_gt_.t_e*p'r'ii'eba o pruebas seleccionar
\ﬁgga tener informacion relevante.

Debe estar bien capacitado y de
haber tenido un largo
entrenamiento

Toda investigacion que se hace sobre la
conducta ya sea cientifica o para beneficiar
a una persona o grupo de personas

Mediante pruebas u otros métodos, tales
como | entrevista o la observacion.
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Enla practica de calificar las pruebas
y en lamanera de interpretar
correctamente de interpretar

correctamente los resultados de la
personas evaluadas

La ejecucion de un individuo en una
prueba psicoldgica representa una muestra
de su conducta una muestra de lo que ese

individuo puede hacer en situaciones

cotidianas de la vida




Una evaluacion psicolégica solo se
puede llevar a cabo dentro del
contexto de una relacion
profesional claramente definida.

RS e
Groth-Marnat (1997) presentar el

objetivo de la aplicacidn de pruebas

de una manera simple respetuosay

sincera .
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Normas
de
conductas

NORMAS DE CONDUCTA: se divide
en tres conductas
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1. Dela calidad del trabajo desempefado por el psicélogo.
2. De las relaciones que establece el psicélogo.
3. De los resultados del trabajo del psicélogo
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A quien se entregan los
resultados de una
evaluacion psicologica ?



