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Nombre del profesor Maricelis Galvez Galdamez
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Consideraciones e
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Empleo de pruebas
Psicolégicas

Invasion de la
intimidad, <
confidencialidad
y consentimiento
informado

Normas éticas

< Aplicar una prueba requiere de la

Mitos

Controversias

Dar instrucciones

r Hito para la evaluacién de las
potencialidades humanas

comprension cabal Establecer el rapport

La autoridad profesional del psicologo
se fundamenta en su capacitacion

Interpretacion de resultados a la luz

Deteccion

Diagnostico

Toda investigacion que se hace sobre
la conducta abre la posibilidad de
invadir la vida privada de las personas

Finalidad de la evaluacion { Descripcion

Una evaluacion psicoldgica solo Seleccion

puede ser llevada a cabo dentro del

contexto de una relacion profesional Explicacion
definida
f Bases generales
De los limites

S De las sanciones
Principios generales

Principios basicos

De la calidad del trabajo desempefiado por el psicdlogo

Normas de De las relaciones que establece el psicologo
conducta

DE los resultados del trabajo del psicdlogo
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Comunicacion de resultados: elaboracion

1
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del reporte de evalua
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¢ Aquién se le entrega
los resultados de la
evaluacion psicologica?

Reporte de
evaluacion
psicoldgica

<

Niflos con mas de
6 anos

Si son
adolescentes <

Hay casos en donde es
ético no comunicar los
resultados evaluados

Un reporte de
evaluacion debe de
tener los siguientes

elementos

<

< Andlisis e interpretacion de resultados

Se les debe explicar con un lenguaje
sencillo apropiado a su edad

Exponérselo a sus padres

Consentimiento para proporcionar los
resultados a los padres

Se les hace ver las ventajas de
que los padres lo sepan

Cuando el psicélogo sabe que al dar
a conocerlos la persona empeoraria

Cuando el evaluado no puede
comprenderlos

Caratula

Antecedentes

Bateria de pruebas de aplicacion

Actitud durante la evaluacion

Conclusiones

Sugerencias



