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CONSIDERACIONES ÉTICAS 

EN LA EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA 

INVACION DE LA INTIMIDAD 

CONFIDENCILIDAD Y 

CONCENTIMIENTO 

INFORMADO 

EMPLEO DE PRUEVAS 

PSICOLOGICAS 

¿DE DONDE 

PROBIENE ETICA? 

El problema de la invasión de la 

intimidad se refiere a posibilidad 

de que la aplicación de pruebas 

signifique una intromisión en la 

vida privada de las personas 

En la segunda guerra mundial 

empezó la controversia de 

muchas pruebas psicológica, 

fueron hechas para psicólogos 

no cualquiera sabe cómo 

realizarlo y hacer el reporte. 

Del griego Ethos que significa 

costumbres y conducta habitual. 

3 criticas de la 

prueba psicológica  

Como cualquier descubrimiento científico, 

las pruebas psicológicas no están libres de 

riesgo de abusos y malos usos. 

En la filosofía trata la moral y la ética del 

hombre, las pruebas psicológicas se 

usan cada vez más para evaluar a 

personas. 

*Toda investigación se hace sobre la conducta 

ya sea para beneficiar a una persona o a un 

grupo de personas. 

*Las pruebas psicológicas representan una 

muestra de su conducta y que puede hacer en 

ocasiones. 

*El cliente que acude a la evaluación 

psicológica lo hace ya sea por voluntad propia 

o porque es canalizado por alguna institución.  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CODIGO ETICO DE 

PSICOLOGO MEXICANO 

NORMAS ETICAS 

Calidad de trabajo y los desempeños de los psicólogos 

Relaciones que establece el psicólogo. 

NORMAS DE CONDUCTAS 

SON 3: 

REPONSABILIDAD 

HACIA LA SOCIEDAD 

Y HUMANIDAD 

*Las sanciones: Estas van desde amonestaciones 

hasta la suspensión de licencias para ejercer 

psicología. 

*Base generales: todos los psicólogos tienen la 

obligación de adherirse a este código y aplicarlo 

en su trabajo. 

*Competencia 

*integridad 

*responsabilidad social y 

científica 

*respeto a los derechos y la 

dignidad de las personas  

*Procuración de las personas  

 

PRINCIPALES GENERALES DE 

PRACTICAS DE LA 

EVALUACION PSICOLOGICA 

APA, MUÑIS 2003. 

INTEGRIDAD EN LAS 

RELACIONES 

*De los límites: todas las actividades que desempeñe 

como parte de su función académica, científica y 

profesionales.  

Saber respetar los derechos 

de las personas, y tratarlos 

con respeto y conducta 

honesta 

Esto significa que los psicólogos 

deben tener gran preparación y 

saber hacer bien su trabajo 

CUIDADO 

RESPONSABLE 

RESPETO A LOS 

DERECHOS Y 

DIGNIDAD DE AS 

PERSONAS 

*Principios básicos: Rigen el comportamiento de los 

psicólogos, SON 4. 

Resultados del trabajo de los psicólogos. 



 

COMUNICACIÓN DE RESULTADOS: 

ELABORACIÓN DEL REPORTE DE 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 

ULTIMO PASO DE PROCESO DE EVALUACION 

PSICOLOGICA: 

Una comunicación de resultados, se debe 

entregar plasmado en forma escrita en el 

cual debe de llevar todo lo que hemos 

recabado durante el proceso psicológico. 

¿AQUIEN SE LE ENTREGA LOS RESULTADOS DE LA 

EVALUACION PSICOLOGICA? 

REPORTE DE LA EVALUACION 

PSICOLOGICA 

Va dependiendo mucho del evaluado si es 

un niño se lo dan a los padres o también 

cuando son adolescentes se tiene que 

tener el consentimiento de los padres. 

DEBE TENER LOS SIGUIENTES ELEMENTOS 

*CARTULA 

*MOTIVO DE EVALUACION  

*ANTECEDENTES  

*BATRERIAS DE PRUEBAS APLICADAS  

*DECRIPCION  

*ANALISSI E INTREPRETACION DE LOS 

RESULDOS  


