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CONSIDERACIO

NES ETICAS EN 

LA EVALUACION 

PSICOLOGICA 

ACTIVIDAD II 

ETICA 

PROFECIONAL 
Es el conjunto de normas morales que rigen la conducta humana. 

EVALUACION 

PSICOLOGICA 

Se usan para evaluar personas, grupos o instituciones, para obtener una 

información más amplia acerca de sus fortalezas y debilidades para planear un 

tratamiento o intervención. 

EMPLEO DE 

PRUEBAS 

PSICOLOGICAS 

Las pruebas psicológicas solo deben emplearse por psicólogos competentes y bien 

preparados en su selección, aplicación, calificación e interpretación. Una prueba requiere 

de la comprensión de cómo dar las instrucciones, con el manejo adecuado y correcto de 

los materiales de la prueba. 

INVACION DE LA 

INTIMIDAD, 

COFIDENCIALIDAD 

Y 

CONSENTIMIENTO 

INFORMADO  

Se refiere a la posibilidad que la aplicación de pruebas signifique una intromisión a la 

vida privada de las personas, que las pruebas reflejen cuestiones intimas de la vida 

de los individuos que de otras manera no se sabrían. Hay que tomar en cuenta la 

ética profesional haciendo explícitos los límites de privacidad y asegurar la 

confidencialidad de los datos obtenidos 

NORMAS 

ETICAS 

De acuerdo a la APA, Se refiere a la práctica de la evaluación psicológica donde se 

resumen en: competencia, integridad, responsabilidad social y científica, respeto por 

los derechos y dignidad de las personas, procuración del bienestar  de las personas 

y responsabilidad social. Lo que significa que los psicólogos deben tener el máximo 

de preparación y competencia profesional 

 El código está dividido en dos partes: Principios generales y normas de 

conducta. 

 El código ético del psicólogo está compuesta de: Bases generales, de los 

límites, de las sanciones. 

 Las normas de conducta se dividen en tres capítulos: de la calidad del 

trabajo desempeñado por el psicólogo, calidad de la valoración y de las 

relaciones  que establece el psicólogo. 
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COMUNICACIÓN DE 

RESULTADOS: 

ELABORACION DEL 

REPORTE DE 

EVALUACION 

PSICOLOGICA 

COMUNICACIÓN 

DE RESULTADOS 

Se debe entregar en un escrito donde se plasme toda la información que 

hemos recabado a lo largo del proceso y que sea de utilidad tanto para el 

psicólogo como los usuarios del servicio, para que puedan tomar decisiones. 

¿A QUIEN SE 

ENTREGA LOS 

ESULTADOS DE 

UNA 

EVALUACION 

PSICOLOGICA? 

Una vez que se ha 

terminado el proceso 

de evaluación lo que 

procede es hacer 

entrega de los 

resultados 

Si los niños tienen más de 6 años se les debe 

explicar los resultados con un lenguaje sencillo 

apropiado a su edad  y exponérselos a sus 

padres.  

Si son adolescentes se le explica del mismo 

modo pero se le pedirá consentimiento para 

proporcionar a sus padres dichos resultados 

explicando las ventajas y respetando su 

decisión. 

Cuando la persona es enviada por alguna 

institución desde el comienzo del proceso  se 

debe informar, que además de ella, y si lo 

amerita sus padres, el informe se dará a conocer 

a la institución correspondiente  

REPORTE DE 

EVALUACION 

PSICOLOGICA 

Ejemplos de 

elementos que deben 

contener un reporte 

de evaluación 

psicológica, cabe 

mencionar que los 

nombres serán 

cambiados para 

proteger la identidad 

de los usuarios 

De una niña en la pubertad que cursa la primaria 

con problemas de rendimiento académico 

De una adolescente de secundaria con 

problemas de aprovechamiento y conducta  

De una chica saliendo de la adolescencia  y 

cursa la preparatoria con problemas 

emocionales a raíz de un accidente  

Sus elementos son: caratula, motivo de 

evaluación, antecedentes, batería de pruebas 

aplicadas, descripción, análisis e interpretación 

de resultados, actitud durante la evaluación, 

conclusiones,  sugerencias y firmas.   


