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INTERVENCIONISMO 

ACTUAL DE 

ESTADOS UNIDOS

EJERCEN UN INDISCUTIBLE E INDISIMULADO CONTROL SOBRE LAS POLITICAS

INTERNAS DE LOS PAISES DE LA REGION

LA PRESENCIA MATERIAL DE EFECTIVOS MILITARES EN LAS DIFERENTES BASES

E INSTALACIONES EXISTENTES, ESTOS NO SOBREPASAN EL NÚMERO DE 2000

MILITARES.

DEBIDO A LA PROXIMIDAD DE EE.UU. CON SUS VECINOS DEL SUR, PUES YA

DISPONE DE GRANDES BASES MILITARES EN EL PROPIO TERRITORIO PARA DAR

CO- BERTURA SOBRADAMENTE A POSIBLES INTERVENCIONES.

LAS AMÉRICAS (SOA) UBICADA EN FORT BENNING, GEORGIA, DENOMINADA DESDE 2001

(INSTITUTO DEL HEMISFERIO OCCIDENTAL PARA LA COOPERACIÓN DE SEGURIDAD),

PROPAGÓ LA NEFASTA DOCTRINA DE SEGURIDAD NACIONAL ADIESTRANDO A LOS

MILITARES QUE DESPUÉS ENCABEZARÍAN LAS DICTADURAS DE LOS AÑOS 70 Y 80.

CON TODO UN ENTRAMADO DE ORGANIZACIONES Y PLANES DIRIGIDOS AL

CONTROL Y VIGILANCIA DE TODO EL CONTINENTE LATINOAMERICANO.

ALREDEDOR DE 60.000 MILITARES LATINOAMERICANOS EN TÉCNICAS DE CONTRA-

INSURGENCIA, FORMACIÓN DE FRANCOTIRADORES, MANDO Y GUERRA PSICOLÓGICA,

INTELIGENCIA MILITAR Y TÁCTICAS DE INTERROGATORIO

PLAN COLOMBIA, 

COMANDO SUR, 

IV FLOTA,

HA 

ENTRENADO

ESCUELA 

FAMOSA

TIENE NUMERO 

REDUCIDO DE 

FUERZAS

SUS BASES SE 

COMPAGINAN

SE CONTABILIZA

POLITICA 

EXTERIOR DE EUA 

Y EL CARIBE

PLAN LUCHA 

CONTRA EL 

NARCOTRAFICO Y 

TERRORISMO

EJERCEN UN CONTROL SOBRE TODA AMÉRICA LATINA Y EL

CARIBE.

PLAN PUEBLA 

PANAMA

PROTEGEN LA REGIÓN DE MÉXICO A PANAMÁ, CONSIDERADA DE

ALTO VALOR ESTRATÉGICO, PUES POR ESTA REGIÓN TRANSITAN

LAS RELACIONES DE EE.UU. CON EL RESTO DEL CONTINENTE

LATINOAMERICANO.

INICIATIVA 

MERIDA
PLAN DE 2008 SUBSCRITO EN MÉXICO Y EL RESTO DE PAÍSES

DE CENTROAMÉRICA



NO RECAE EN SU TOTALIDAD EN EL IMPERIALISMO DE EE.UU. 

SINO QUE TAMBIÉN HAY GRAVES RESPONSABILIDADES INTERNAS 

DE LOS PROPIOS GOBIERNOS DE LA REGION,

RESPONSABILIDAD 

DEL GASTO 

MILITAR

IMPULSA TODO EL CICLO ECONÓMICO MILITAR, ES DECIR, EL

MANTENIMIENTO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y LA COMPRA DE

ARMAMENTOS, TAMBIÉN HABRÁN DE DEDICAR IMPORTANTES

RECURSOS PÚBLICOS A IMPULSAR LA I+D MILITAR Y LA INDUSTRIA

ARMAMENTÍSTICA.

EL AUMENTO DE RECURSOS DESTINADOS AL GASTO MI- LITAR ES

UNA INVERSIÓN PRODUCTIVA EN TÉRMINOS DE EFICIENCIA

ECONÓMICA.

GASTO 

MILITAR 

EN 

AMERICA 

LATINA

ES UNA VISIÓN COMPARTIDA TANTO DESDE EL ÁMBITO POLÍTICO

CONSERVADOR COMO DESDE LA IZQUIERDA, LA LLEGADA AL

GOBIERNO EN ALGUNOS PAÍSES DE AMÉRICA LATINA DE FUERZAS

SOCIALES DE IZQUIERDAS CON PROGRAMAS PARA AFRONTAR

TRANSFORMACIONES SOCIALES PARA COMBATIR LA POBREZA Y LAS

DESIGUALDADES HA IDO ACOMPAÑADA DE UN FUERTE INCREMENTO

DEL GASTO MILITAR.

LA 

POLITICA 

EN EL 

CONTEXTO 

ACTUAL



EL 

SINDICALISMO

FUE ADQUIRIENDO ORGANIZACIÓN Y CONTENIDO IDEACIONAL MÁS ALLÁ DE SUS FORMULACIONES

Y REIVINDICACIONES INICIALES A TRAVÉS DE TANTEOS, EXPERIENCIAS Y CONTACTOS CON OTROS

GRUPOS

LA MATRIZ DEL GREMIALISMO MODERNO FUE LA IRRUPCIÓN INESPERADA Y REVULSIVA DE LA

REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.

LA DIVISIÓN DEL TRABAJO SE ALTERÓ PROFUNDAMENTE EN LAS NUEVAS UNIDADES ECONÓMICAS

LLAMADAS FÁBRICAS, QUE COMPITIERON Y DESPLAZARON A LAS UNIDADES ECONÓMICAS

DOMÉSTICAS, DOMINANTES EN FORMA CASI ABSOLUTA EN CUALQUIER SISTEMA PRODUCTIVO

ANTERIOR, DESDE LA APARICIÓN DE LAS PRIMERAS CIVILIZACIONES.

EL NUEVO SISTEMA PRODUCTIVO CREABA CONDICIONES SOCIALES COMPLETAMENTE DISTINTAS A

LAS DEL PASADO, TANTO PARA SÍ MISMO COMO PARA EL CONJUNTO DE TRANSFORMACIONES

POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y CULTURALES QUE VIVÍA EUROPA OCCIDENTAL.

EMOCIONES, SENTIMIENTOS, IDEAS Y EXPECTATIVAS DE LOS

SUJETOS DE LA ACCIÓN SOCIAL, SOBRE TODO DE AQUELLOS

COMPROMETIDOS CON EL FENÓMENO FABRIL, O LOS MÁS

PRÓXIMOS A SUS IRRADIACIONES REVOLUCIONARIAS.

GRUPOS SOCIALES SIGNIFICATIVOS (LA ARISTOCRACIA, LOS

SECTORES SACERDOTALES, LA BURGUESÍA, LOS INTELECTUALES

SECULARES, LOS POLÍTICOS PROFESIONALES) QUE SE HALLABAN

EN VIOLENTO REACOMODAMIENTO RECÍPROCO.

NO SÓLO VIERON EN ÉSTOS UNA FRACCIÓN FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD, SINO EL ELEMENTO VITAL DE

UN PROCESO HISTÓRICO EVOLUTIVO QUE CONDUCIRÍA, INEXORABLE, A UN SISTEMA SOCIAL RADICALMENTE

IGUALITARIO, DOMINADO Y DIRIGIDO POR ELLOS, LOS QUE, SIMULTÁNEAMENTE, SE ELIMINARÍAN A SÍ

MISMOS COMO CATEGORÍA O ESTRATO SOCIAL..
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TRANSFORMACIONES

LOS LÍDERES DE LOS INCIPIENTES SINDICATOS O LOS QUE SE IMPUSIERON A SÍ MISMOS LA TAREA DE

SERLO, FRENTE SOBRE TODO A LA INDIFERENCIA DE LOS TRABAJADORES, Y A SU NATURAL Y PREVISIBLE

INORGANICIDAD PERSISTIERON EN EL MESIANISMO REVOLUCIONARISTA, EN PARTE JUSTIFICADOS POR LOS

DESAJUSTES QUE PROVOCABA EL DESARROLLO CAPITALISTA, AL QUEBRAR DEFINITIVA ARROLLADORAMENTE EL

MARCO DE LA SOCIEDAD ARISTOCRÁTICA
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DESATÓ, AL MISMO TIEMPO, EL TEMA DE LA JERARQUIZACIÓN Y LA OLIGARQUIZACIÓN DEL PODER

DENTRO Y ENTRE LOS GREMIOS, ASÍ COMO LA COMPLEJIZACIÓN DE SU BASE ORGANIZACIONAL

SE DIVERSIFICARON Y DIFERENCIARON, NO SÓLO EN EL INTERIOR DE CADA UNO Y EN LA TRAMA

SINDICAL EN SU TOTALIDAD, SINO RESPECTO DE LAS EMPRESAS, LOS PARTIDOS POLÍTICOS, LA

IGLESIA Y ESPECIALMENTE EL ESTADO.

LA REALIDAD ESPERADA POR LA UTOPÍA COMENZABA A OPERAR SEGÚN CRITERIOS DIFERENTES DE

LOS QUE ACTUABAN EN LA SELECCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO SINDICAL, CUANDO

EL ACTIVISMO EMOCIONALMENTE CARGADO, LA INFORMALIDAD Y LA COOPTACIÓN, ASÍ COMO LA

AUTODELEGACIÓN, PREDOMINABAN.

HABÍAN LOGRADO ALGUNAS MEJORAS SIGNIFICATIVAS A COSTA DE LOS TRABAJADORES SIN

ORGANIZACIÓN, Y A CUENTA DE LA PRODUCTIVIDAD GENERADA EN EL CAMBIO TECNOLÓGICO Y

NUEVA DIVISIÓN DEL TRABAJO, ADEMÁS DEL RECONOCIMIENTO DE SU LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.

LA DIRIGENCIA SINDICAL CONTABA CON POR LO MENOS ALGUNAS GRANDES ORGANIZACIONES

PERTENECIENTES A LOS SECTORES MEJOR PAGADOS DE LA MASA TRABAJADORA.

LA BUROCRATIZACIÓN CREABA UNA NECESIDAD DE DECISIONES MENOS EMOCIONALES, MENOS

IDEOLOGIZADAS Y MÁS TÉCNICAS

EN PRIMER LUGAR, SUS COMPROMISOS SOCIALES (CON LOS EMPRESARIOS, EL ESTADO Y, EN

GENERAL, LA POLÍTICA) SE HABÍAN INCREMENTADO

LA PROXIMIDAD DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL, Y FINALMENTE SU ESTALLIDO, REVELARON CON

CLARIDAD EL IMPACTO DE ESTOS CAMBIOS EN EL LIDERAZGO SINDICAL

LA CRISIS MUNDIAL DE 1929 TUVO EL MISMO EFECTO: TENDIÓ A CONFIRMAR EL PRESAGIO DE LA

DECADENCIA FINAL DEL CAPITALISMO Y LA EXIGENCIA ASÍ COMO LA PROXIMIDAD DE UN

APOCALIPSIS REDENTOR

ALGUNAS DUDAS PENOSAS SOBRE EL REVOLUCIONARISMO DE LA TEORÍA GENERAL

EXASPERANTEMENTE MATIZADO QUE SUSTENTABAN EL ANARQUISMO, EL SOCIALISMO, EL

COMUNISMO, Y LA CORRIENTE DEL SINDICALISMO PURO.


