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IAMANO ¥ OCLO DE VDA DE LAS

Pardmetros
para medir el
tamanfo de la
organizacion

Tamafo de la
organizacion -

Mientras mayor sea e
tamano de la organizacion,
a ser mas burocratica

El tamafio grande permite
que las empresas corran
riesgos que podrian
arruinar a las empresas

Ciclo de vida de
la organizacion

Caracteristicas
organizacionales

durante el ciclo de ﬁ
vida -

Emprendedora.
Colectividad.
Formalizacion.
Elaboracion.

Etapa emprendedora.
Etapa de colectividad.
Etapa de formalizacion.
Etapa de elaboracion.

4. RETIRO Y 3. MADUREZ ¥
MUERTE ORGANIZACION

Como una amenaza para las
libertades personales basicas,
también reconocia que es el
sistema de organizacién mas
eficiente posible.

Burocraciay
control de las
organizaciones

Estrategias de control
organizacional

Sistemas

Control burocratico.
Control de mercado.
Control de clan.

Habilidades

Staffo
personal de
apoyo




