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SUPER NOTA
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Cre6 la administracion
cientifica que privilegia los

. trabajos y las practicas
LA TEORIA ORGANIZACIONAL gerenciales determinados

proporciona las herramientas para analizar de manera cientifica como
y entender, los conceptos de esta teoria la forma de aumentar la
aplican para toda clase de organizaciones eficiencia y la
en todas las industrias. productividad laboral.

DIMENSIONES DEL DISENO ORGANIZACIONAL®

1a &

El Entorno de la organizacion

EL ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES.
La relacion de intercambio
entre la empresa y el
mercado se desarrolla
dentro de un sistema
comercial, en el que hay
una serie de factores no
controlables por la
empresa. Influyen en los
comportamientos del
mercado, en las
decisiones de
mercadotecnia de la
empresa y, en definitiva,
condicionan el desarrollo -

de la relacion de INTRODUCCION A LA
ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A intercambio. ADMINISTRACION Y A LAS
LA ORGANIZACION ORGANIZACIONES
4+ Grupo humano
+ Recursos

+ Fines y objetivos para é
alcanzar

Se deben combinar, relacionar
dinamicamente con caracteristicas que
los diferencian o identifican como
organizaciones.
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