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Tamafio y ciclo de vida de las organizaciones
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Ciclo de vida de la organizacion

Es el concepto de ciclo de vida de la organizacion, que sugiere

Caracteristicas organizacionales duran aclod\e

que las organizaciones nacen, envejecen y, con el tiempo,

mueren. \_Lmﬁf‘ Ry
ETAPAS DEL CICLO DE VIDA DE |

ORGANIZACIONES

Etapas de
desarrollo del ciclo
de vida

1. Etapa
emprendedora.

Crisis: necesidad

Infancia Juventud Madurez 1,'

Nacimiento

Realizado por Wendy Gimez

CICLO DE VIDA DE
LAS
ORGANIZACIONES

Crisis: demasiados
tramites
burocraticos.

Rt
™ elaboracion.
MADUREZ

Crisis: necesidad de
revitalizacion.

Madurez

Crecimiento

Introduccion

&
A medida que las organizaciones evolucionan a lo largo de Ias cuatro
etapas del ciclo de vida, tienen lugar cambios en la estructura, los
sistemas de control, la innovacion y las metas. 2
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Caracteristicas
organizacionales
asociadas con cada
etapa.

Emprendedora.

Al inicio, la

organizacion es

-’Gerenc:a

Formalizacion. 1 AeevedoOmat
- Duran Rebeca ‘%>

En este punto, la Jimes Yulyana  \JR)
Maora Carlas - &

organizacion esta
entrando a la etapa
de madurez.
Surgen las
caracteristicas
burocraticas. g

Elaboracion. La
organizacién ,
madura es grande e !
y burocratica
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Liita los 1ares d
tutoria ol borario
de permanencia.
a0 el contro,

Mo dupliques
twjomada
dotrabojo
enolcentro
yeacosa.

Distgue bo
improscinddle
deloaccesorio,
Prioriza lo que.
facilie ta labor
docente.

Son las reglas 'y
los
procedimientos
estandar
permitian que las
actividades
organizacionales
se desempefiaran
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purocracia como una
amenaza para las
libertades personales
basicas, también
reconocia que es el
sistema de

COMO COMBATIR
LA BUROCRACIA

todas las corporac
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Estrategias de control organizacionz

las reglas y los procedimiento

elegir entre esas
estrategias de control

generales.

GESTION
DEL
CAMBIO

Cada forma de control
utiliza diferentes tipos de
informacion.

1. Control burocratico
Feedback

Control y evaluacion
delagestion
"% organizacional

ocurre cuando la
competencia de precios se
utiliza para evaluar los
resultados y la
productividad de una
anizacion o de sus

TIPOS DE CONTROLES

ACTIVIDAD,
OPERACION
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El control de clan es el uso
de caracteristicas sociales,
como valores compartidos,
compromiso, tradiciones y

CONTROL
CORRECTIVO
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