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A medida que las organizaciones evclucmnan a Io largo de |as cuatro
etapas del ciclo de vida, tienen lugar cambios en la estructura, los
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Burocracia y control de las organiza
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Estrategias de control organizacior

Las organizaciones tratan de reducir la burocraciay m dernizar
las reglas y los procedimientos que restringen a los empleados,
todas las corporaciones necesitan sistemas para guiarlas y
controlarlas.
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