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Se inicia con la noción del 
crecimiento y las razones 
Por las que tantas 
organizaciones experimentan la 
necesidad de ser más grandes, 
la esperanza de todo 
emprendedor es ver que su 
propia 
Empresa crezca con rapidez y 
llegue a ser más grande, incluso 
que aparezca en la lista  

Las investigaciones 
vinculadas con la relación 
entre la estructura 
organizativa y el tamaño de 
la organización es elegir el 
criterio adecuado que debe 
Utilizarse para definir esa 
variable.  

Sugiere que las organizaciones nacen, 
envejecen y, con el tiempo, mueren. La 
estructura organizacional, el estilo de 
liderazgo y los sistemas administrativos 
siguen un patrón bastante predecible a 
todo lo largo de las etapas del ciclo de 
Vida. Las etapas son secuenciales y 

siguen una progresión natural. 

 Las cuatro etapas del ciclo 
de vida, tienen lugar cambios 
en la estructura, los sistemas 
de control, la innovación y las 
metas 

 La jerarquía de autoridad 
proporcionaba un mecanismo sensible 
para la supervisión y el control, Weber 
percibía a la burocracia como una 
amenaza para las libertades 
personales 
básicas, también reconocía que es el 
sistema de organización más eficiente 
posible 


