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© El efecto del tamafio se hace menos importante a
medida que la organizacion se expande. ORGAN IZAC' U N ES
o Sin embargo, la relacion no es lineal, sino que el tamafio

R alec(a la estructura en forma decreciente.
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Sugiere que las organizaciones nacen,
envejeceny, con_el tiempo, mueren. La MEDIANAS [l
estructura organizacional, el estilo de I E
liderazgo y los sistemas administrativos - :
siguen un patrén bastante predecible a
todo lo largo de las etapas del ciclo de

Se inicia con la nocién del

crecimiento y las razones

Por las que tantas
organizaciones experimentan la
necesidad de ser mas grandes,

la esperanza de todo Vida. Las etapas son secuenciales y Las investigaciones

emprendedor es ver que su siguen una progresion natural. vinculadas con la relacion

propia entre la estructura

Empresa crezca con rapidez y j organizativa y el tamano de

llegue a ser més grande, incluso FASES : CICLOS DE VIDA ORGANIZACION la organizacion es elegir el

Alle anarezea en la lista criterio adecuado que debe
1. CONCEPC'GNQZ- ARRANQUE - Utilizarse para definir esa
Y NACIMIENTO ~ ADOLESCENCIA variable

Caracteristicas de las

3 Organizaciones

FORTUNY =

4. RETIRO Y 3. MADUREZ Y
MUERTE ORGANIZACION

Las cuatro etapas del ciclo
de vida, tienen lugar cambios
en la estructura, los sistemas
de control, la innovacién y las
metas

¢Para qué una empresa aplica el co
estratégico?

Para alcanzar los siguientes objetivos

Verificar el logro de
los objetivos

Motivar al personal Alcanzar los
3 paraellogrodelos 2 objetivosal menor
objetivos costo posible

[1p0S de socledad |
ytres tipos de Autoridad I _
Segun William Ouchi:
. , . Estrategias Para Lograr El Control
] = Forna Heredtoria| La jerarquia de autoridad ERERE
midag:al y oided proporcionaba un mecanismo sensible PO ... v i
™ e [@eFT | para la supervision y el control, Weber wihiak Aeslr
Saciedad Ao percibia a la burocracia como una
Carismdtica Carismitica amenaza para las libertades (7 Utiza precios, relaciones de
- on"OI de intercambio. Funciona donde se
Sociedad ¢ personales [N EXTTs (ol identifica la procuccitn tangible.
Pl ) a&!‘!.‘.’q'.:f;dj basicas, también reconocia que es el
i Max Weber | sistema de organizacion més eficiente : Corprensia i s
posib|e Clanes [[Sssiseiuias
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