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Mas de. 101
trabajadores

Las organizaciones se trabajcores
o fe s Max. 50
clasifican segun su - trabajadores MEDIANA

trabajadores PEQUE“A empresa

..

Existen cuatro indicadores
para saber el tamafo de
una organizacion:

1. CAPACIDAD FISICA
2. COMPLEJIDAD DE ENTREDAS Y

SALIDAS
3. RECURSOS DISPONIBLES 3
4. NUMERO DE TRABAJADORES CICLO DE VIDA DE LAS

ORGANIZACTIONES

EMPRENDEDORA COLECTIVIDAD FORMALIZACION ELABORACION DECLIVE

ESTRUCTURA *  ESTRUCTURA - DESCENTRALIZACION - TRABAJO DE EQUIPO - PUEDESER

INDIVIDUALISTA SEMI-FORMAL TEMPORAL
+  NUEVAS Lo

ORGANIZACION o DIVISION DEL ESPECIALIDADES REVITALIZACI N

[NHORMEE TRABAIO . - o LINEAS MULTIPLES

PRODUCTOS O
UN PRODUCTO O *  INNOVACION R SERVICIOS

SERVICIO POR LOS
EMPLEADOS Y *  INVESTIGACION *  TRAMITES

META GERENTES e ESTABILIDAD DESARROLLO DEMASIADO

SUPERVIVENCIA INTERNA . REPUTACION IO AR R
«  CRECIMIENTQ . raTADE N

NO U EXPANSION DEL «  ORGANIZACION INNOVACION

BUROCRATICA . MERCADO COMPLETA

CAMBIO DE
GERENTES

BUROCRATICA 9 MUY BUROCRATICA

Propuesto por William Ouchi, de la Universidad
de California en Los Angeles. sugiri6 tres
estrategias de control

1. BUROCRACIA: propuesta por Max weber se
divide en:
TN ELNETEGEIREEC I Max Weber
-Autoridad tradicional E
-Autoridad carismatica

2. CONTROL DE MERCADO: la competencia de
precios se utiliza para evaluar los resultados y
la productividad de una organizacién.

CUNTRUL 3. CONTROL DE CLAN: uso de caracteristicas

sociales, como valores compartidos,

compromiso, tradiciones y creencias, para
URGANIZAGIUNAL controlar el comportamiento.




